
157,648.8 161,387.3 139,644.9 89% 87%

E148
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PARA Y EN 

EL TRABAJO
PROPÓSITO ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 16.09 16.09 2.05 13% 13%

COBERTURA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO COMPONENTE ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 87.18 61.61 62% 71%

COBERTURA DE CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO COMPONENTE ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 82.21 47.44 47% 58%

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN 

ESTANDARES DE COMPETENCIAS.
COMPONENTE ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 105.57 154.24 146% 146%

*

1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.

2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado..

Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

Alc./ 

Modif.

CUENTA PÚBLICA 2020

 INDICADORES PARA RESULTADOS 
1/

METAS PRESUPUESTO (MILES DE PESOS)

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

INDICADORES

Dev. / 

Modif.

Unidad de 

Medida
Aprobada Modificada Alcanzada Devengado

 2
/Aprobado

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

PP Programa Presupuestario / Indicador

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS ASOCIADOS A INDICADORES

Dev. / 

Aprob.

GUADALUPE NOÉ TORRALBA FLORES

DIRECTOR GENERAL

DENISSE ALEJANDRA LIMÓN MUÑOZ

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA 

Tipo 
1/ Modificado

Dimensión a 

Medir
Nivel

Alc./ 

Aprob.


