INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CIFRAS EN MILES DE PESOS

a) NOTAS DE DESGLOSE

l. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

Efectivo y Equivalentes

Concepto 2020 2019

Efectivo 0.0 0.0

Bancos 31,400.1 19,304.7
Total 31,400.1 19,304.7

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes, y Bienes o0 Servicios a Recibir

2020 2019
Hasta Hasta Hasta

Concepto 90 dias | 180 dias | 365 dias Total Total
Cuentas por cobrar a corto plazo 994.0 994.0 20.9
Deudores diversos por cobrar a corto 689.1 689.1 622.3

Deudores por anticipos de tesoreria 12.3 12.3

Otros derechos a recibir en efectivo 5.0 5.0 94.9
Total 1,700.4 1,700.4 738.1

Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (Inventarios)
El Instituto no cuenta con inventarios.

Almacén
Concepto 2020 2019
Almacenes 1,266.3 1,266.3
Total 1,266.3 1,266.3
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Concepto 2020 2019
NADA QUE INFORMAR 0.0 0.0
Total 0.0 0.0
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Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Concepto 2020 2019
NADA QUE INFORMAR 0.0 0.0
Total 0.0 0.0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Concepto 2020 2019
Terrenos 99,634.0 99,634.0
Edificios 72,096.8 72,096.8
Depreciacion de Edificios -16,522.2 -13,076.2
Total 155,208.6 158,654.6
Tasas de depreciacion
Concepto Depreciaciéon
Anual%
Depreciacion de Edificios 5.0%
Bienes Muebles
Concepto 2020 2019
Bienes Muebles 45,331.0 45,331.0
Depreciacion de Bienes Muebles -36,184.2 -33,155.6
Total 9,146.8 12,268.3
Porcentajes de Depreciacion
% de
Concepto depreciacion
anual
Equipo de computacion 33.0
Mobiliario y equipo de oficina 10.0
Equipo eléctrico 10.0
Equipo de mantenimiento y seguridad 10.0
Equipos e instrumentos bélicos 10.0
Aparatos, mobiliario y equipo de servicios 10.0
Material complementario 10.0
Maguinaria y equipo industrial 10.0
Maguinaria y equipo de construccion 10.0
Maguinaria y herramientas agropecuarias y avicolas 10.0
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Maquinaria y herramientas en general 10.0
Motores, turbinas y bombas 10.0
Equipo cinematogréfico 33.0
Equipo de radio comunicacion 10.0
Automoéviles 20.0
Aparatos e instrumentos cientificos de laboratorio y médico 20.0
Nota:*De acuerdo a las caracteristicas de los bienes de referencia en Guia de Parametros de Vida Util.
Activos Intangibles
Concepto 2020 2019
Software 92.9 92.9
Total 92.9 92.9
Pasivo
Cuentas por Pagar
2020 2019
Hasta .
Concepto Ha(;s,,ta 90 180 Hast,a 365 Mas Eje Total Total
fas dias dias 365 dias
Servicios personales  por 2,6242| 0.0 0.0 0.0 2,624.2 1,473.3
pagar a corto plazo
Proveedores por pagar a 15,288.7| 0.0 0.0 00| 15,2887 4,248.8
corto plazo
Retenciones y
contribuciones por pagar 4,572.0 0.0 0.0 0.0 4,572.0 4,007.2
a corto plazo
Otras Cuentas por Pagar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 370
a corto plazo ) ' ' ' ' '
Total 22,484.9 0.0 0.0 0.0 22,484.9 9,766.3
Documentos por Pagar
_ 2020 2019
N Hasta 90 | Hasta 180 | Hasta 365 | Mas de 365
Concepto . . . ; Total Total
e dias dias dias dias
NADA QUE INFORMAR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
¢ Total 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion (a corto y largo
plazo)

Concepto 2020 2019
NADA QUE INFORMAR 0.0 0.0
Total 0.0 0.0
Pasivos diferidos
Concepto 2020
A corto plazo 0.0
A largo plazo 0.0
Total 0.0
Otros Pasivos
Concepto 2020 2019
NADA QUE INFORMAR 0.0 0.0
Total 0.0 0.0
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Il. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

Concepto 2020 2019
Ingresos por venta de bienes y prestacion 7.469.8 23522.6
de servicios
Total 7,469.8 23,522.6
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de

Colaboracién Fiscal,

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,y Pensiones y Jubilaciones

Concepto 2020 2019
Subsidios y Subvenciones 129,723.7 148,768.7
Total 129,723.7 148,768.7
Otros Ingresos y Beneficios
Concepto 2020 2019
Otros ingresos y beneficios 2,669.1 1,428.9
Total 2,669.1 1,428.9
Gastos y Otras Pérdidas
Gastos de Funcionamiento
Concepto 2020 2019
Gastos de Funcionamiento 139,644.9 162,837.8
Total 139,644.9 162,837.8
Servicios Personales
Concepto 2020 2019
Servicios Personales 130,650.1 147,802.9
Total 130,650.1 147,802.9

la

Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
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Materiales y Suministros

Concepto 2020 2019
Materiales y Suministros 1,698.9 5,207.8
Total 1,698.9 5,207.8
Servicios Generales
Concepto 2020 2019
Servicios generales 7,295.9 9,827.1
Total 7,295.9 9,827.1
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Concepto 2020 2019
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.0 0.0
Total 0.0 0.0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Concepto 2020 2019
Inversién Publica No Capitalizable 0.0 0.0
Gastos de Ejercicios Anteriores 0.0 0.0
Depreciacion de Bienes Muebles 6,474.6 8,713.9
Total 6,474.6 8,713.9
NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO
Patrimonio
La cuenta de Patrimonio presento los siguientes saldos:
Concepto 2020 2019
Hacienda Publica/Patrimonio 176,330.2 182,465.6
Total 176,330.2 182,465.6
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Patrimonio Contribuido

Concepto 2020
Aportaciones 110,336.5
Total 110,336.5
Patrimonio Generado
Concepto Importe
Patrimonio Generado 72,407.5
Total 72,407.5
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NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

Concepto 2020 2019
Efectivo 0.0 0.0
Bancos/Tesoreria 31,400.1 19,304.7
Bancos/Dependencias y Otros 0.0 0.0
Inversiones Temporales (hasta 3 meses) 0.0 0.0
Fondo con afectacion especifica 0.0 0.0
Dep6sitos de fondos de terceros en Garantia y/o Administracion 0.0 0.0
Otros Efectivos y Equivalentes 0.0 0.0
Total de Efectivo y Equivalentes 31,400.1 19,304.7

Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y

la Cuenta de Ahorro/ Desahorro.

Concepto 2020 2019
Resultados del Ejercicio Ahorro/ Desahorro -6,256.9 2,168.5
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo 0.0 0.0
Depreciacién 6,474.6 8,713.9
Amortizaciéon 0.0 0.0
Incrementos en las provisiones 0.0 0.0
Incremento en inversiones producido por revaluacién 0.0 0.0
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e 0.0 0.0
Incremento en cuentas por cobrar 0.0 0.0
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion 217.7 10.882.4
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V. CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS

GASTOS CONTABLES.

1. Ingresos Presupuestarios |
2. Mé&s ingresos contables no presupuestarios 2,669.1 |
Incremento por variacion de inventarios 15.5
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u 0.0
obsolescencia '
Disminucion del exceso de provisiones 0.0
Otros ingresos y beneficios varios 2,653.5
Otros ingresos contables no presupuestarios 0.0
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0.0
Productos de capital 0.0
Aprovechamientos capital 0.0
Ingresos derivados de financiamientos 0.0
Otros Ingresos presupuestarios no contables 0.0

| 4. Ingresos Contables (4=1+2 - 3) |

139,862.6
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1. Total de egresos (presupuestarios) | 139,644.9 |
2. Menos egresos presupuestarios no contables 47.0 |
Materiales y suministros 47.0
Mobiliario y equipo de administracién 0.0
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.0
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.0
Vehiculos y equipo de transporte 0.0
Equipo de defensa y seguridad 0.0
Magquinaria, otros equipos y herramientas 0.0
Activos bioldgicos 0.0
Bienes Inmuebles 0.0
Activos intangibles 0.0
Obra publica en bienes propios 0.0
Acciones y participaciones de capital 0.0
Compra de titulos y valores 0.0
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.0
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.0
Amortizacion de la deuda publica 0.0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.0
Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.0
3. Mas Gasto Contables No Presupuestales 6,521.6
Esti_maqiones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y 6.474.6
amortizaciones '
Provisiones 0.0
Disminucion de inventarios 0.0
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro 0.0
u obsolescencia '
Aumento por insuficiencia de provisiones 0.0
Otros Gastos 0.0
Otros Gastos Contables No Presupuestales 47.0

4. Total de Gasto Contable (4=1-2 + 3) 146,119.5
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b) NOTAS DE MEMORIA

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias

Contables

Presupuestarias

Concepto Importe
Recursos OPD’s 2019 787.7
Demandas Laborales 11,239.1
Ingresos Importe
Ley de Ingresos Estimada 157,648.8
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 2,588.4
Ley de Ingresos Recaudada 136,572.9
Egresos Importe
Presupuesto de Egresos Aprobado 157,648.8
Presupuesto de Egresos por Ejercer 21,339.5
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 3,738.4
Presupuesto de Egresos Devengado 139,644.9
Presupuesto de Egresos Pagado 120,214.6
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NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.-INTRODUCCION

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla; asi como a la ciudadania en general

Con esta informacioén se busca la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprension de los
mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2.- PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Instituto trabaja con la participacion de los Gobiernos Federal y Estatal, asi como recursos
propios

A través de la firma del Anexo de Ejecucion para el ejercicio fiscal 2020, el presupuesto
asignado se integra con la aportaciéon del 60% por parte del gobierno federal y el 40% del
gobierno estatal.

La transferencia de recursos que recibe el ICATEP estan destinados al financiamiento de su
gasto de operacion (Capitulos de Gasto 1000 servicios personales, 2000 materiales y
suministros y 3000 servicios generales) con cargo al Programa Presupuestario U006
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020 ubica al Programa
Presupuestario U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales;
dentro del Programa Presupuestario por Clasificacion Econdémica, en el RAMO 11 Educacién
Publica.

3.- AUTORIZACION E HISTORIA

Fecha de creacion

El 2 de septiembre de 2002 por Decreto del H. Congreso del Estado, se formaliza la creacion
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla.

Principales cambios

Con fecha 2 de diciembre de 2005 ARTICULO UNICO. Se REFORMAN el articulo 1, la

fraccion | del 2, el primer parrafo y la fraccion IV del 3, el primer parrafo y las fracciones |, Il 'y
Il del 5, el primer parrafo y las fracciones |, I, lll y IV del articulo 6; se ADICIONAN las
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fracciones V, VI VII, un segundo y tercer parrafo al articulo 6; se DEROGAN las fracciones
IV, V, VI, VIl y VIII del 5, todos del Decreto que formaliza la creacién del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla.

El 23 de febrero de 2011 ARTICULO UNICO. SE REFORMA la fraccion | del articulo 2; el

acapite y las fracciones I, II, llI, IV, VI, VIl y VIII del articulo 3; el acapite y las fracciones V,
VI, VIl y el ultimo parrafo del articulo 6; el articulo 7; las fracciones I, Ill, IV y V del articulo 8;
las fracciones I, II, 111, 1V, V, VI, IX, X, XI, Xl y XIII del articulo 9; el articulo 11; el articulo 12;
el articulo 13; las fracciones |, Il, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y X del articulo 15; el articulo 16; el

articulo 22; el articulo 37; el articulo 40; SE ADICIONA la fraccion IX al articulo 3; la fraccion
VIII al articulo 6; las fracciones XIV y XV al articulo 9; las fracciones XI, XllI, Xl y XIV al
articulo 15 y SE DEROGAN los articulos 17, 18, 19 y 20; todos del Decreto por virtud del
cual formaliza la creacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla.

4.- ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

Objeto

El Instituto tendra como objeto:
Impartir e impulsar la capacitaciéon formal para y en el trabajo en la Entidad, a fin de
incrementar la competitividad, de manera que se mejore la calidad y vinculacion en
funcién del sector productivo y de las necesidades detectadas en materia de
desarrollo Regional Estatal y Nacional.

Elaborar perfiles laborales de acuerdo con los principales requerimientos del mercado de
trabajo en el Estado; y

Fomentar y actualizar, de acuerdo con los requerimientos laborales del Estado, a los
instructores que se haran cargo de capacitar a los alumnos del Instituto.

Principal actividad
Conforme al Decreto de Creacion el Instituto tendré entre otras, las atribuciones y funciones
siguientes:

Impartir capacitacion en los ambitos industrial, agropecuario, comercial y de servicios, por
medio de sus Unidades o en coordinacion con otras instancias, ya sean publicas o privadas.

Formular los planes, programas de estudio y las modalidades educativas que garanticen un
aprendizaje que sea acorde con las necesidades de la industria o comunidad, los cuales
deberan ser autorizados por la Secretaria de Educaciéon Publica Federal.
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Acreditar y certificar conocimientos, independientemente de la forma en que se hayan
adquirido, conforme a la normatividad vigente emitida por la Secretaria de Educacion
Publica, a través de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo.

Expedir constancias, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros que asi
requieran y que se deriven de sus atribuciones y funciones, conforme a las disposiciones
aplicables.

Ejercicio Fiscal

Las notas corresponden al ejercicio fiscal 2020

Régimen juridico

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion, sectorizado a la Secretaria del Trabajo, el cual tendra su
domicilio legal en el municipio de Puebla, pudiendo establecer en otros Municipios de la
Entidad las unidades de capacitacion que considere necesarias para el mejor cumplimiento
de su objeto, previa aprobacion de su Organo de Gobierno.

Consideraciones fiscales

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, es una persona moral con
fines no lucrativos obligado a retener y enterar Impuesto sobre la Renta y al pago del
Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal.

Estructura Organizacional basica
Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos, competencia del Instituto, se cuenta
con la siguiente Estructura Orgéanica:

Junta Directiva

Direccion General

Unidad Ejecutiva

Supervisores Generales

Direccion Técnico Académica
Direccion de Planeacion y Evaluacion
Direccion de Vinculacion

Direccion Administrativa

Direccion Juridica

Direcciones de Unidad

La Junta Directiva, es la maxima autoridad del Instituto.
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5.- Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Las bases de preparacion de los Estados Financieros se han observado de conformidad
con, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las Notas de Informacion Financiera,
normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y las disposiciones
legales aplicables en esta materia.

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG)

Se ha determinado que para cubrir las necesidades de informacion financiera basica que
requiere la Institucion, son suficientes los Estados de Situacion Financiera y de Ingresos,
Gastos e Inversiones, sin dejar a un lado la emision de los Estados Financieros
Presupuestales y Programaticos. En cuanto al Sistema Contable-Presupuestal, las
erogaciones efectuadas por la adquisicion de propiedades y equipo se reflejan en el Estado
de Ingresos, Gastos e Inversiones y, simultaneamente se registran como activos y
patrimonio.

6.- Politicas de Contabilidad Significativas

De conformidad con lo establecido en la normatividad, lineamientos del CONAC y la Ley
General de Contabilidad Gubernamental se tomo la base para determinar el registro de los
movimientos contables y presupuestales.

Respecto a la realizacién de operaciones en el extranjero se informa que no se llevé a cabo
ningun tipo de operacion.

7- Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Por su caracter el Instituto cumple una funcion social y cuyo financiamiento se basa en la
recepcion de recursos federales, estatales e ingresos propios, y registra sus operaciones al
costo de adquisicidn por lo que no reconoce los efectos de la inflacion en su informacion
financiera. El Instituto no realiza inversiones en acciones de compafias subsidiarias ni
asociadas.

8.- Reporte Analitico del Activo

REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO AL 31/DIC/2020
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 31,400.1
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 1,695.4
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 5.0
ALMACENES 1,266.3
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA'Y

CONSTRUCCIONES EN PROCESO 171,730.8
BIENES MUEBLES 45,331.0
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ACTIVOS INTANGIBLES 92.9

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION

ACUMULADA DE BIENES -52,706.4
TOTAL 198,815.1

9.- Fideicomisos, mandatos y analogos
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla no es fideicomitente o
fiduciario.

10.- Reporte de la Recaudacion
El Instituto es una Entidad Paraestatal que ofrece cursos para y en el trabajo, por lo que
cobra una cuota por curso, por lo que no recauda impuestos o derechos.

11.- Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
Este Instituto no tiene deuda con ninguna Institucion crediticia.

12.- Calificaciones otorgadas

A los usuarios de que solicitan los servicios de este Instituto, en la mayoria de los casos se
les pide llenar una encuesta de satisfaccién que permita medir la calidad de la atencién
recibida en su servicio solicitado.

13.- Procesos de mejora

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo el Estado de Puebla, cuenta con un Comité de
Control y Desempefio Institucional.

14.- Informacién por Segmentos

La informacion presentada en la Cuenta Publica 2020, de este Instituto, complementa la
informacion financiera que la Secretaria de Planeacién y Finanzas presentard de manera
consolidada.

15.- Eventos posteriores al cierre

Respecto a los eventos posteriores al cierre no se realiz6 ninguno que pueda afectar
econémicamente, que se hayan generado con fecha posterior al cierre del periodo,
anicamente se realiza el pago de los recursos comprometidos y devengados en el ejercicio.

16.- Partes Relacionadas
El Instituto no lleva a cabo operaciones con partes relacionadas del extranjero.
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17.- Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable

Las notas corresponden al ejercicio fiscal 2020, Bajo protesta de decir verdad declaramos
gue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Responsables

Guadalupe Noé Torralba Flores Denisse Alejandra Limén Mufioz
Director General Encargada del Despacho de la
Direccion Administrativa



