UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan, se ubica en la localidad de San Pablo
Tepetzingo, perteneciente al municipio de Tehuacan, Puebla; es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica y que cuenta con
14 afios de trayectoria educativa en la region.
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Las metas, lineamientos y vision institucional buscan ser afines con la perspectiva que,
también en forma democratica y participativa, ha establecido la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, y en ese sentido, también con las politicas
publicas de educacién formuladas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el
Programa Sectorial de Educacion y en los demas programas sectoriales.

En este informe, se reportan los indicadores y actividades que determinan los alcances
y el impacto de la Universidad, tanto en la comunidad educativa, como en la region
durante el afio 2023.



EJES DE ACCION

Las actividades de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan buscan responder a distintos
indicadores de eficacia, eficiencia, pertinencia, vinculacion y equidad, agrupandose en cuatro
ejes distintos de accion, los cuales son: Académico, Vinculacion, Extension Universitaria y
Gestion administrativa.

1. Eje Académico

1.1Variacion porcentual de matricula.

En los ultimos 5 afios se ha tenido un crecimiento constante en la variacién
porcentual de matricula en la Universidad, llegando a 2866 alumnos en 2023, lo
cual se traduce en un incremento del 10.6% respecto al afio anterior.
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1.2Desercidén

La desercion se calcula con las bajas definitivas al finalizar el ciclo escolar en
comparacion con matricula inicial del mismo ciclo. En los ultimos 5 afios, la cifra
ha tenido una constante disminucién, llegando al 3.75% de desercion en 2023.
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1.3 Eficiencia Terminal

El porcentaje de eficiencia terminal, corresponde al nimero de estudiantes que
egresan de una generacion, en comparacion con los que ingresan de la misma.
De manera global se consideran a los egresados de los distintos niveles
educativos. En los dltimos cinco afios, el porcentaje ha mantenido un
comportamiento estable, alcanzando el 68% en el afio 2023.
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1.4Titulacion

Derivado de una estrategia administrativa para el pago anticipado de tramites de
titulacion en el dltimo cuatrimestre de cada carrera, se ha obtenido un alto indice
de egresados titulados en los primeros 6 meses de la culminacion de estudios. El
porcentaje de egresados que se titulan, se mantiene en el 100% durante el 2023.
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1.5Congresos académicos

Se llevaron a cabo 7 Congresos Académicos de carécter regional, nacional y/o
internacional autofinanciados por los todos los programas educativos de la Universidad,
con la participacion de 2134 estudiantes:



e 1er Congreso de Enfermeria UTTEH de Urgencias Médico-Quirargicas

e Conferencias y Simposio en Conmemoracion del Dia Nacional del Maiz.

e Congreso Internacional de las Tecnologias de la Informacién 2023.

e Simposio Dia Mundial de la Alimentacion.

e 2do. Congreso Nacional de Mecatrdnica.

e 2do. Congreso del Programa Educativo de Procesos Industriales.

e 1er Congreso Regional de Emprendimiento e Innovacion de Negocios (CREIN).

1.6 Acreditaciones y Certificaciones

Durante el ejercicio se acreditd al 85.7% de programas educativos de nivel Técnico
Superior Universitario, sentando las bases necesarias para poder iniciar con la
acreditacion de Ingenierias, de las cuales se ha cubierto un 16.6%, dando un
porcentaje global del 53.8% de programas educativos acreditados. Aunado a lo
anterior, se obtuvo la Certificacion ISO 9001:2015 y se mantiene la obtenida por
la Norma NMX-025 sobre igualdad laboral. De esta manera se impacta en la
mejora continua a los mas de 3000 miembros de la comunidad educativa, entre
estudiantes, docentes y demas personal institucional.

2. Eje Vinculacion

Se fortalecié la vinculacién con el sector productivo, a través del proyecto de impacto social:
Cluster del Agave. Beneficiando a 140 productores de la regién, con la participacion de 519
asistentes sobre capacitacion y reconocimiento del agave, su produccion, cuidados,
procesamiento y variedades de productos derivados.

Se impuls6 el Emprendimiento Asociativo. Como resultado de ello, 3 Proyectos de
estudiantes fueron reconocidos a nivel nacional y regional y 5 proyectos interuniversitarios
fueron participantes en un evento internacional.

e 20. Lugar a nivel nacional en la categoria mentoratus-KPMG de emprendimiento social
cooperativo de ENACTUS México 2023.

e 20. y 3er. lugar a nivel regional en Concurso de Jévenes Emprendedores convocado por
CANACINTRA Tehuacén.

e 5 proyectos interuniversitarios regionales se enviaran al Corredor Norteamericano 4.0 de
Silicon Valley para participar en programas de emprendimiento social.



Se realizaron 34 proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion,
ademas de 124 visitas industriales a organismos vinculados y se firmaron 25 convenios de
colaboracion con el sector productivo.

Se llevaron a cabo 47 actividades de transferencia tecnoldgica con la participacion de
docentes de los distintos programas educativos, dando beneficios econdmicos y operativos a
la Universidad.

Con apoyo de la bolsa de trabajo, se coloc6 a 163 egresados de ingenieria, lo cual representa
el 49.24% de colocacion de egresado de dicho nivel. Se dio formacién continua a egresados
y publico en general a través de 51 cursos y talleres impartidos por personal docente
capacitado.

Se llevo a cabo movilidad internacional de 7 estudiantes a Estados Unidos y Francia,
ademas de recibir a 3 estudiantes en la Tecnoldgica de Tehuacan, provenientes de Argentina
y Colombia.

3. Eje Extension Universitaria

El 95.19% de estudiantes que cusan la Universidad, cuentan con una beca. De los cuales,
el 92.34% corresponde al programa del Bienestar, Jovenes escribiendo el futuro, el 2.78% es
de becas internas socioecondémicas y el 0.07% son becas otorgadas por el Gobierno del
Estado de Puebla a través del programa de estimulo universitario académico. Estos resultados
colocan a la Tecnolégica de Tehuacan como la institucién con el mayor nimero de estudiantes
becados para promover su permanencia y continuidad de estudios.

Se realizaron 15 eventos deportivos y 20 culturales, entre los que se puede mencionar:
Taller de defensa personal, Torneos de futbol y ajedrez, Participacién en el Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnoldgicas, Campos de prueba, Exposiciones de
mural en gis, Presentaciones de danza y canto en ferias patronales, graduaciones y Pastorela
navidefia. Con ello se fomento la formacion integral de la matricula universitaria.

En torno a la promocién de la salud fisica y mental, se llevaron a cabo 15 eventos sobre
temas de métodos anticonceptivos, lucha contra el cancer, deteccién de diabetes mellitus,
obesidad, nutricién, salud buco-dental, deteccion oportuna de VIH/SIFILIS/HEPATITIS,
campafa de vacunacion COVID-19, Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién. De esta manera,
se contribuye al bienestar de estudiantes, con base en una vida sana fisica y mentalmente.

Se llevaron a cabo 10 cursos sobre tematicas de prevencion de género, igualdad
laboral y no discriminacion, ademas de consolidad a la Universidad como un “Punto
Naranja” de apoyo a la mujer, con actividades que permiten reforzar la equidad de género y
la no violencia los dias 25 de cada mes.



Para efectos de difusidén universitaria, se ejecutaron 16 eventos de promocién en medios
digitales, apoyados de las redes sociales de la institucion y el sitio web.

Ademas, se coordinaron 90 eventos de difusion con medios alternativos, como son:
casas abiertas, participacion en ferias profesiogréficas, visitas a municipios de impacto y
sesiones informativas con Instituciones de Educacion Media Superior. Con lo cual se
contribuye de manera importante a la captacién de matricula.

4. Eje Gestion Administrativa

Derivado de los beneficios del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2022, se culminé la
entrega-recepcion de un Edificio de dos niveles, incluyendo el equipamiento, destinado
en su conjunto al Programa Educativo de Enfermeria. De igual manera, se concluy6 el mismo
proceso respecto a la primera etapa de Construccién de cancha de usos multiples y gradas.

Durante 2023 se trabajo en la integraciéon de proyectos para participar en la convocatoria
de Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2024, los cuales contemplan equipamiento
especializado para los distintos Programas Educativos. Se realizé la suscripciéon anual a la
biblioteca digital y se adquirieron 50 ejemplares de nuevo material bibliografico
especializado.

En cuanto a infraestructura tecnolégica, durante 2023 se integré proyecto para el Fondo de
Aportaciones Multiples (2024), resultando beneficiados con 150 equipos de computo, de los
cuales se espera su implementacion en el 2024. De manera complementaria, se gestioné la
ampliacion de cobertura de red con 17 puntos de acceso a internet, siendo autorizados 9
mas, es decir, un total de 26, que se terminaran de instalar en 2024. Se adquirieron 443
licencias de software sobre Microsoft, Solid Works y Antivirus, dando mayor fortaleza a los
laboratorios de cémputo de los estudiantes, asi como a la seguridad digital de toda la
comunidad universitaria.

En el area juridica, se dio seguimiento a los temas de pasivos contingentes, logrando la
reduccion del nimero de demandas a la Universidad, pasando de 9 al inicio del 2023 y
cerrando el afio con 6 procesos. Se cumplié exitosamente con los programas de trabajo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como con los que corresponden
al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI). Se ha dado cuentas claras de la
mejora continua de los procesos que se llevan a cabo en la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacén, ante las instancias fiscalizadoras y promoviendo la cultura de transparencia y no
corrupcién en la comunidad universitaria.



