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a) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

1. Autorización e historia  
FECHA DE CREACIÓN.  
EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2002 POR DECRETO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE FORMALIZA LA 
CREACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.  
PRINCIPALES CAMBIOS. 
CON FECHA 2 DE DICIEMBRE DE 2005, ARTÍCULO ÚNICO. SE REFORMAN EL ARTÍCULO 1, LA 
FRACCIÓN I DEL 2, EL PRIMER PÁRRAFO Y LA FRACCIÓN IV DEL 3, EL PRIMER PÁRRAFO Y LAS 
FRACCIONES I, II Y III DEL 5, EL PRIMER PÁRRAFO Y LAS FRACCIONES I, II, III Y IV DEL ARTÍCULO 6; SE 
ADICIONAN LAS FRACCIONES V, VI VII, UN SEGUNDO Y TERCER PÁRRAFO AL ARTÍCULO 6; SE 
DEROGAN LAS FRACCIONES IV, V, VI, VII Y VIII DEL 5, TODOS DEL DECRETO QUE FORMALIZA LA 
CREACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.  
EL 23 DE FEBRERO DE 2011 ARTÍCULO ÚNICO. SE REFORMA LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 2; EL 
ACÁPITE Y LAS FRACCIONES I, II, III, IV, VI, VII Y VIII DEL ARTÍCULO 3; EL ACÁPITE Y LAS FRACCIONES 
V, VI, VII Y EL ÚLTIMO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 6; EL ARTÍCULO 7; LAS FRACCIONES I, III, IV Y V DEL 
ARTÍCULO 8; LAS FRACCIONES I, II, III, IV, V, VI, IX, X, XI, XII Y XIII DEL ARTÍCULO 9; EL ARTÍCULO 11; 
EL ARTÍCULO 12; EL ARTÍCULO 13; LAS FRACCIONES I, II, IV, V, VI, VII, VIII, IX Y X DEL ARTÍCULO 15; 
EL ARTÍCULO 16; EL ARTÍCULO 22; EL ARTÍCULO 37; EL ARTÍCULO 40; SE ADICIONA LA FRACCIÓN IX 
AL ARTÍCULO 3; LA FRACCIÓN VIII AL ARTÍCULO 6; LAS FRACCIONES XIV Y XV AL ARTÍCULO 9; LAS 
FRACCIONES XI, XII, XIII Y XIV AL ARTÍCULO 15 Y SE DEROGAN LOS ARTÍCULOS 17, 18, 19 Y 20; TODOS 
DEL DECRETO POR VIRTUD DEL CUAL FORMALIZA LA CREACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA. 
EL DÍA 16 DE MARZO 2023 INICIA GESTIÓN COMO DIRECTOR GENERAL DAVID JONATHAN SALAZAR 
MENDIGUCHÍA. 

2. Panorama económico y financiero 
EL INSTITUTO TRABAJA CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, ASÍ COMO 
RECURSOS PROPIOS. 
A TRAVÉS DE LA FIRMA DEL ANEXO DE EJECUCIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EL PRESUPUESTO 
ASIGNADO SE INTEGRA CON LA APORTACIÓN DEL 60% POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL Y EL 
40% DEL GOBIERNO ESTATAL. 
LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE RECIBE EL ICATEP ESTÁN DESTINADOS AL FINANCIAMIENTO 
DE SU GASTO DE OPERACIÓN (CAPÍTULOS DE GASTO: 1000 SERVICIOS PERSONALES, 2000 
MATERIALES Y SUMINISTROS Y 3000 SERVICIOS GENERALES) CON CARGO AL PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
ESTATALES. 
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 UBICA AL 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS ESTATALES; DENTRO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR CLASIFICACIÓN 
ECONÓMICA, EN EL RAMO 11 EDUCACIÓN PÚBLICA. 

3. Organización y objetivo social  
OBJETO 
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EL INSTITUTO TENDRÁ COMO OBJETO: 
IMPARTIR E IMPULSAR LA CAPACITACIÓN FORMAL PARA Y EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD, A FIN DE 
INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD, DE MANERA QUE SE MEJORE LA CALIDAD Y VINCULACIÓN EN 
FUNCIÓN DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DE LAS NECESIDADES DETECTADAS EN MATERIA DE 
DESARROLLO REGIONAL ESTATAL Y NACIONAL.  
ELABORAR PERFILES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO DE TRABAJO EN EL ESTADO; Y  
FOMENTAR Y ACTUALIZAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS LABORALES DEL ESTADO, A 
LOS PRESTADORES DE SERVICIO QUE SE HARÁN CARGO DE CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL 
INSTITUTO. 
PRINCIPAL ACTIVIDAD. 
CONFORME AL DECRETO DE CREACIÓN EL INSTITUTO TENDRÁ ENTRE OTRAS, LAS ATRIBUCIONES Y 
FUNCIONES SIGUIENTES: 
IMPARTIR CAPACITACIÓN EN LOS ÁMBITOS INDUSTRIAL, AGROPECUARIO, COMERCIAL Y DE 
SERVICIOS, POR MEDIO DE SUS UNIDADES O EN COORDINACIÓN CON OTRAS INSTANCIAS, YA SEAN 
PÚBLICAS O PRIVADAS. 
FORMULAR LOS PLANES, PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LAS MODALIDADES EDUCATIVAS QUE 
GARANTICEN UN APRENDIZAJE QUE SEA ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LA INDUSTRIA O 
COMUNIDAD, LOS CUALES DEBERÁN SER AUTORIZADOS POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL. 
ACREDITAR Y CERTIFICAR CONOCIMIENTOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA EN QUE SE 
HAYAN ADQUIRIDO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EMITIDA POR LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO. 
EXPEDIR CONSTANCIAS, DIPLOMAS, RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES ESPECIALES Y OTROS QUE 
ASÍ REQUIERAN Y QUE SE DERIVEN DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES, CONFORME A LAS 
DISPOSICIONES APLICABLES. 
EJERCICIO FISCAL. 
LAS NOTAS CORRESPONDEN AL EJERCICIO FISCAL 2023. 
RÉGIMEN JURÍDICO. 
EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, ES UN ORGANISMO 
PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD 
JURÍDICA, PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMÍA DE GESTIÓN, SECTORIZADO A LA SECRETARÍA DEL 
TRABAJO, EL CUAL TENDRÁ SU DOMICILIO LEGAL EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, PUDIENDO 
ESTABLECER EN OTROS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN QUE 
CONSIDERE NECESARIAS PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, PREVIA APROBACIÓN DE 
SU ÓRGANO DE GOBIERNO. 
CONSIDERACIONES FISCALES.  
EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, ES UNA PERSONA 
MORAL CON FINES NO LUCRATIVOS OBLIGADA A RETENER Y ENTERAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
Y AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL. 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA. 
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PARA EL ESTUDIO, PLANEACIÓN Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS, COMPETENCIA DEL INSTITUTO, SE 
CUENTA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGÁNICA: 
JUNTA DIRECTIVA 
DIRECCIÓN GENERAL 
UNIDAD EJECUTIVA 
SUPERVISORES GENERALES 
DIRECCIÓN TÉCNICO ACADÉMICA 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN JURÍDICA 
DIRECCIONES DE UNIDAD  
LA JUNTA DIRECTIVA, ES LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL INSTITUTO. 

4. Bases de preparación de los estados financieros 
LAS BASES DE PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SE HAN OBSERVADO DE 
CONFORMIDAD CON, LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, LAS NOTAS DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA, NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE 
ARMONIZACIÓN CONTABLE Y LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN ESTA MATERIA, Y 
REFLEJAN DE MANERA CLARA, OPORTUNA, CONFIABLE LAS CIFRAS CONTABLES, PRESUPUESTALES 
Y ECONÓMICAS DE ESTA INSTITUCIÓN, LAS BASES DE MEDICIÓN DE LOS EVENTOS ECONÓMICOS 
ESTÁN CUANTIFICADOS EN TÉRMINOS MONETARIOS A COSTO HISTÓRICO. 

5. Políticas de contabilidad significativas 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD, LINEAMIENTOS DEL CONAC Y LA 
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SE TOMÓ LA BASE PARA DETERMINAR EL 
REGISTRO DE LOS MOVIMIENTOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES. 
RESPECTO A LA REALIZACIÓN DE OPERACIONES EN EL EXTRANJERO SE INFORMA QUE NO SE LLEVÓ 
A CABO NINGÚN TIPO DE OPERACIÓN. 

6. Posición en moneda extranjera y protección por riesgo cambiario 
POR SU CARÁCTER EL INSTITUTO CUMPLE UNA FUNCIÓN SOCIAL Y CUYO FINANCIAMIENTO SE BASA 
EN LA RECEPCIÓN DE RECURSOS FEDERALES, ESTATALES E INGRESOS PROPIOS, Y REGISTRA SUS 
OPERACIONES AL COSTO DE ADQUISICIÓN POR LO QUE NO RECONOCE LOS EFECTOS DE LA 
INFLACIÓN EN SU INFORMACIÓN FINANCIERA. EL INSTITUTO NO REALIZA INVERSIONES EN 
ACCIONES DE COMPAÑÍAS SUBSIDIARIAS NI ASOCIADAS. 

7. Reporte analítico del activo 
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8. Fideicomisos, mandatos y análogos 
EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA NO ES FIDEICOMITENTE 
O FIDEICOMISARIO DE ALGÚN FIDEICOMISO. 

9. Reporte de la recaudación  
EL INSTITUTO ES UNA ENTIDAD PARAESTATAL QUE OFRECE CURSOS PARA Y EN EL TRABAJO, POR 
LO QUE COBRA UNA CUOTA POR CURSO, POR LO QUE NO RECAUDA IMPUESTOS O DERECHOS, PARA 
EL EJERCICIO 2023 SE TIENE UN INGRESO ESTIMADO DE: 

LA COLUMNA “ANEXO DE EJECUCIÓN” SE INTEGRA POR IMPORTES DE ANEXO INICIAL 
$128,494,143.00; MAS APARTADO “F” $6,819,730.00; MENOS REINTEGRO DE RECURSO FEDERAL 
REALIZADO EN EL MES DE OCTUBRE POR $3,035,542.00, MAS POLITICA SALARIAL $7,466,864.00. 

10. Información sobre la deuda y el reporte analítico de la deuda 
ESTE INSTITUTO NO TIENE DEUDA CONTRATADA CON NINGUNA INSTITUCIÓN CREDITICIA. 

11. Calificaciones otorgadas 
NO APLICA LA CALIFICACIÓN CREDITICIA, A LOS USUARIOS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS DE ESTE 
INSTITUTO, EN LA MAYORÍA DE LOS CASOS SE LES PIDE QUE CALIFIQUEN EL SERVICIO 
RESPONDIENDO UNA ENCUESTA DE SATISFACCIÓN QUE PERMITA MEDIR LA CALIDAD DEL SERVICIO. 

12. Proceso de mejora 
EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO EL ESTADO DE PUEBLA, CUENTA CON UN 
COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL, TAMBIÉN SE TIENE UN CÓDIGO DE ÉTICA. 

13. Información por segmentos 
NO APLICA. 

14. Eventos posteriores al cierre 
RESPECTO A LOS EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE SE INFORMA QUE EN EL MES DE ENERO 2024, 
SE VA A REALIZAR EL REINTEGRO DE RECURSO NO DEVENGADO EN 2023 DE PROCEDENCIA FEDERAL 
Y ESTATAL. 

15. Partes relacionadas 
EL INSTITUTO NO LLEVA A CABO OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS DEL EXTRANJERO QUE 
PUDIERAN EJERCER INFLUENCIA SIGNIFICATIVA SOBRE LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS Y 
OPERATIVAS. 
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16. Responsabilidad sobre la presentación razonable de la información contable 
CADA UNO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS HA SIDO RUBRICADO POR LOS RESPONSABLES 
ENCARGADOS DE SU ELABORACIÓN, REVISIÓN Y AUTORIZACIÓN MISMOS QUE PRESENTAN 
RAZONABLEMENTE LAS CIFRAS FINANCIERAS, ASÍ COMO EL CONTENIDO DE SUS NOTAS 
CORRESPONDIENTES AL MES DICIEMBRE DE 2023. 

 

b) NOTAS DE DESGLOSE 
 

I. NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 

Ingresos y Otros Beneficios  

Ingresos de Gestión 
LOS INGRESOS OBTENIDOS DE LA GESTIÓN DE ESTE INSTITUTO PRINCIPALMENTE SE 
GENERAN POR LOS CURSOS IMPARTIDOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE 
CAPACITACIÓN, TENIENDO UN IMPORTE DEVENGADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 
DICIEMBRE 2023, POR $19,621,932.95 (DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN 
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 95/100 M.N.); Y PARA 2022 ASCENDIERON A 
UN IMPORTE DEVENGADO DE $15,273,976.06 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 06/100 M.N.). 

 

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal, 
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, 
y Pensiones y Jubilaciones 
PARA EL CUMPLIMIENTO Y LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, EL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, RECIBE RECURSOS 
FEDERALES Y ESTATALES, LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 ASCIENDEN A $156,019,538.37 
(CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DIECINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 
37/100 M.N.). INCLUYE POLITICA SALARIAL 2023 Y RECURSO PARA LAUDOS POR 
$16,174,343.37. 
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Otros Ingresos y Beneficios 
LOS OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA GENERADOS PRINCIPALMENTE POR DEPOSITOS QUE 
NO ESTAN CONSIDERADOS EN PRESUPUESTO DE INGRESOS, MISMOS QUE ASCIENDEN 
A $0.00.  

 

Gastos y Otras Pérdidas 

Gastos de Funcionamiento 
SE INTEGRA POR LOS IMPORTES DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y 
SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES QUE REFLEJAN LOS GASTOS PROPIOS PARA LA 
OPERACIÓN DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 
DE DICIEMBRE 2023, EL CUAL ASCIENDE A $165,164,030.88 (CIENTO SESENTA Y CINCO 
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.). 

 

Servicios Personales  
EL IMPORTE EN EL RUBRO SERVICIOS PERSONALES MUESTRA LOS IMPORTES 
DEVENGADOS POR REMUNERACIONES AL PERSONAL Y LOS HONORARIOS DE LOS 
PRESTADORES DE SERVICIOS POR CONCEPTO DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL PERÍODO 
COMPRENDIDO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023, POR LA CANTIDAD DE 
$133,646,768.42 (CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS 
MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 42/100 M.N.). 

Materiales y Suministros 
EL RUBRO MATERIALES Y SUMINISTROS COMPRENDE ASIGNACIONES DESTINADAS A 
CUBRIR LA ADQUISICIÓN DE TODA CLASE DE BIENES E INSUMOS REQUERIDOS POR ESTE 
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INSTITUTO, MISMAS QUE ASCIENDEN A $4,178,335.75 (CUATRO MILLONES CIENTO 
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 75/100 M.N.). 

 

Servicios Generales 
EL RUBRO DE SERVICIOS GENERALES COMPRENDE LOS SERVICIOS BÁSICOS, RECIBIDOS 
DE PARTICULARES PARA EL CUMPLIMENTO DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LA 
FUNCIÓN DEL INSTITUTO, TAMBIÉN SE INCLUYE PAGO DE IMPUESTOS Y DERECHOS 
ENTRE OTROS, QUE ASCIENDEN A $27,338,926.71 (VEINTISIETE MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS 71/100 M.N.). 
INCLUYE LAUDOS LABORALES POR UN IMPORTE DE $15,583,336.24 

 

 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  

 

Participaciones y Aportaciones 

 
   

   

   

 

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 
EL RUBRO OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAORDINARIAS REFLEJA ESENCIALMENTE 
LAS DEPRECIACIONES Y OBSOLESCENCIA DE BIENES, EN EL EJERCICIO 2022, EL IMPORTE 
FUE DE $4,680,908.38 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS 
OCHO PESOS 38/100 M.N.). 
EN EL MES QUE SE REPORTA SE REGISTRA EL CÁLCULO DE LA DEPRECIACIÓN DE BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, 
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2023, POR UN IMPORTE 
DE $4,312,305.49 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCO 
PESOS 49/100 M.N.). 
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TENIENDO UN SALDO ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE DE $70,460,152.79 (SETENTA 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS 79/100 
M.N.). 
 

 
 
 
 
 

II. NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

Activo 

Efectivo y Equivalentes 

CONFORME AL CONVENIO MARCO DE COORDINACIÓN PARA PROMOVER Y PRESTAR 
EN EL ESTADO SERVICIOS EDUCATIVOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR DENTRO DEL SISTEMA 
NACIONAL DE BACHILLERATOS, ASÍ COMO PARA FORTALECER LA FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y AL ANEXO DE EJECUCIÓN APOYO FINANCIERO SEMS-ICATEP-PUEBLA VIGENTE, 
SE RECIBEN RECURSOS DEL ESTADO, LA FEDERACIÓN E INGRESOS PROPIOS. A 
CONTINUACIÓN, SE MUESTRA EL SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 COMPARADO CON 
EL SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. DURANTE EL PERÍODO QUE SE REPORTA SE 
RECIBIERON RECURSOS DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS POR CONCEPTO DE 
MINISTRACIÓN SUBSIDIO ORDINARIO ESTATAL DEL MES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, 
ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE; EN CUANTO 
A MINISTRACIONES FEDERALES, AL MES QUE SE REPORTA SE RECIBIERON LAS 
MINISTRACIONES ORDINARIAS DEL MES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, 
JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2023. EN ESTE MES SE 
RECIBIÓ LA MINISTRACIÓN POR CONCEPTO DE POLITICA SALARIAL (APARTADO D). 

LA CUENTA DE EFECTIVO NO MUESTRA VALORES A LA FECHA, LA CUENTA DE BANCOS 
REFLEJA LA CANTIDAD DE $33,798,991.40 (TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 40/100 M.N.). 

 

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes, y Bienes o Servicios a Recibir 
EN EL CUADRO SIGUIENTE SE MUESTRAN LOS SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. 
LAS CIFRAS QUE APARECEN EN ESTE RUBRO ESTÁN INTEGRADAS DE CUENTAS POR 
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COBRAR A CORTO PLAZO, DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO, 
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICIONES DE BIENES O PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS A CORTO PLAZO. EL MONTO TOTAL DEL RUBRO ASCIENDE A $350,200.00 
(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). SE ANEXA RELACIÓN 
ANALÍTICA DE DEUDORES AL 31 DE DICIEMBRE. 

 

 Inventarios (Bienes Disponibles para su Transformación o Consumo) 
EL INSTITUTO NO CUENTA CON INVENTARIOS QUE REPORTAR. 

 

Almacenes 
EL RUBRO DE ALMACÉN ESTÁ INTEGRADO POR INSUMOS NECESARIOS PARA LA 
OPERACIÓN DEL INSTITUTO. 

 

Inversiones Financieras 

 

 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
EN ESTE RUBRO SE ENCUENTRAN REGISTRADOS LOS VALORES DE LOS TERRENOS Y 
EDIFICIOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO. SE INCLUYE EL REGISTRO DE LA DEPRECIACIÓN 
DEL EJERCICIO 2022, ASÍ COMO LA QUE CORRESPONDE AL MES DE DICIEMBRE 2023, 
REALIZANDO EL CÁLCULO DE LA MISMA DE CONFORMIDAD CON LO EMITIDO POR EL 
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE (CONAC), ASÍ COMO EN LA LEY 
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. LA DEPRECIACIÓN DEL MES QUE SE 
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REPORTA ES POR UN IMPORTE DE $300,403.22 (TRESCIENTOS MIL CUATROCIENTOS 
TRES PESOS 22/100 M.N.). 
EL MONTO DE BIENES INMUEBLES ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
$171,730,818.86(CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS 86/100 M.N.). 
LA DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE EDIFICIOS ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
$27,336,694.26 (VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS 26/100 M.N.). 

 

Tasas de depreciación  

 

BIENES MUEBLES 
EN ESTE RUBRO SE ENCUENTRAN REGISTRADOS LOS VALORES DE LOS BIENES 
MUEBLES, COMO SON MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA, EQUIPO DE CÓMPUTO, 
MAQUINARIA, HERRAMIENTA Y VEHÍCULOS ENTRE OTROS, Y PARA CUMPLIR CON 
LA ACTIVIDAD PROPIA DEL INSTITUTO MAQUINARIA DE DIFERENTES TIPOS; ASÍ 
COMO TAMBIÉN LAS ADQUISICIONES DE EQUIPO PARA LAS UNIDADES DE 
CAPACITACIÓN. 
LA DEPRECIACIÓN ACUMULADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 ES POR UN 
IMPORTE DE $42,415,991.84, LA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE DICIEMBRE 
2023, SE REALIZA EL CÁLCULO UTILIZANDO LA GUÍA DE VIDA ÚTIL EMITIDA POR EL 
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE (CONAC), POR UN IMPORTE DE 
$50,696.72 (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 72/100 M.N.). 
LA DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES REFLEJADA EN LA BALANZA AL 
31 DE DICIEMBRE 2023 ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $43,123,458.53 (CUARENTA Y 
TRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
PESOS 53/100 M.N.). 
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Otros Activos 

ACTIVOS INTANGIBLES 
EL RUBRO DE ACTIVOS INTANGIBLES CORRESPONDE A SOFTWARE, MONTO QUE 
ASCIENDE A $92,910.00 (NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M. 
N.). 

 

Pasivo 

Cuentas por Pagar 
EN EL CUADRO SIGUIENTE SE MUESTRAN LOS SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. 
ESTE RUBRO REPRESENTA LOS PASIVOS QUE TIENE EL INSTITUTO Y REFLEJA 
PRINCIPALMENTE EL REGISTRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR CONCEPTO DE 
CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES QUE SE REPORTA Y QUE SE PAGARÁN A MÁS TARDAR 
EN EL MES DE DICIEMBRE 2023, ENERO, FEBRERO Y MARZO 2024. 
EL RUBRO DE SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO ASCIENDE A 
$4,461,030.00 (CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TREINTA 
PESOS 00/100 M.N.). 
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EL CONCEPTO DE PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO REFLEJA LA CANTIDAD 
PENDIENTE DE PAGO A PERSONAS FÍSICAS O MORALES QUE HAN BRINDADO UN BIEN 
O SERVICIO A ICATEP, INCLUYE PRESTADORES DE SERVICIO, IMPORTE QUE ASCIENDE A 
$3,256,663.12 (TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y TRES PESOS 12/100 M.N.). 
LAS RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO REPRESENTA EL 
MONTO DE LAS RETENCIONES A PERSONAL DEL INSTITUTO Y PROVEEDORES DE BIENES, 
LAS RETENCIONES SOBRE LAS REMUNERACIONES REALIZADAS AL PERSONAL, SE DEBE 
PRINCIPALMENTE A ISR E ISSSTEP, SU IMPORTE ASCIENDE A $2,969,701.65 (DOS 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS UN PESOS 65/100 M.N.). 
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO, ASCIENDE A LA CANTIDAD DE 
$139,888.35 (CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 
35/100 M.N.). SE ANEXA RELACIÓN ANALÍTICA DE ACREEDORES AL 31 DE DICIEMBRE. 

 

Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración (a corto y largo plazo) 

 

Pasivos diferidos  

 

Provisiones  
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Otros Pasivos 

 

 
 

III. NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PÚBLICA 

Patrimonio 
DE CONFORMIDAD AL CAPÍTULO IV DEL PATRIMONIO ARTÍCULO 21 DEL DECRETO DEL H. 

CONGRESO DEL ESTADO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA 
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA QUE A LA LETRA DICE: 

 I.- LAS APORTACIONES, PARTICIPACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS QUE LE OTORGUEN 
LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASÍ COMO LOS SECTORES PRODUCTIVOS 
DE BIENES Y SERVICIOS, PRIVADO Y SOCIAL: 

 II.- LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERA POR CUALQUIER TÍTULO LEGAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO; Y 

 III.- LAS UTILIDADES, INTERESES, DIVIDENDOS, RENDIMIENTOS Y, EN GENERAL, LOS 
BIENES, DERECHOS Y DEMÁS INGRESOS QUE ADQUIERA POR CUALQUIER CONCEPTO O 
TÍTULO LEGAL. 

EN TÉRMINOS GENERALES, LAS VARIACIONES AL ESTADO DE LA HACIENDA 
PÚBLICA/PATRIMONIO SE HAN GENERADO POR LOS MOVIMIENTOS REFLEJADOS EN EL 
ESTADO DE ACTIVIDADES, ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES, ES DECIR, POR LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL INSTITUTO. 

LA CUENTA DE PATRIMONIO PRESENTÓ LOS SIGUIENTES SALDOS: 

 

 

Patrimonio Contribuido 

 



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
Notas a los Estados Financieros 

Al 31 de Diciembre de 2023 
(Cifras en Pesos) 

 

 

Patrimonio Generado 

 
 

IV. NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

Efectivo y Equivalentes 
EL SALDO FINAL QUE FIGURA EN LA ÚLTIMA PARTE DEL ESTADO DE FLUJOS DE 
EFECTIVO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023, ES POR UN IMPORTE DE 
$33,798,991.40 (TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 40/100 M.N.). 
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V. CONCILIACIÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASÍ 
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES. 
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c) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN) 
 DE CONFORMIDAD CON LO QUE DEFINE EL CONSEJO DE ARMONIZACIÓN  CONTABLE 
(EN LO SUCESIVO CONAC) EN EL ACUERDO APROBADO EL 06 DE OCTUBRE DE 2014, LAS 
CUENTAS DE ORDEN SE UTILIZAN PARA REGISTRAR MOVIMIENTOS DE VALORES QUE NO 
AFECTEN O MODIFIQUEN EL BALANCE DEL ENTE CONTABLE, SIN EMBARGO, SU 
INCORPORACIÓN EN LIBROS ES NECESARIA CON FINES DE RECORDATORIO CONTABLE, DE 
CONTROL Y EN GENERAL SOBRE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, O BIEN PARA 
CONSIGNAR SUS DERECHOS O RESPONSABILIDADES CONTINGENTES QUE PUEDAN O NO 
PRESENTARSE EN EL FUTURO. 

Cuentas de Orden Contables 
EL RUBRO RECURSOS OPD'S COMPRENDE EL SALDO DEL IMPORTE CAPTADO DE 
ENERO A DICIEMBRE, POR LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS POR 
CONCEPTO DE CURSOS REGULARES CON UN IMPORTE DE $9,084,540.00; DURANTE 
LOS EJERCICIOS ANTERIORES AL ACTUAL SE TIENE CONOCIMIENTO DE DIFERENTES 
DEMANDAS LABORALES, TANTO POR PERSONAL ADMINISTRATIVO COMO DE 
INSTRUCTORES (PRESTADORES DE SERVICIOS EXTERNOS), POR LO QUE SE HA 
REALIZADO UNA ESTIMACIÓN RESPECTO A LA EROGACIÓN QUE SE TENDRÍA QUE 
REALIZAR EN CASO QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE EN LA MATERIA, EMITIERA UN 
FALLO A FAVOR DEL PERSONAL ANTES MENCIONADO, POR LO TANTO, SE TIENE UN 
IMPORTE ESTIMADO DE 104 MILLONES DE PESOS MEXICANOS. 

 
 

Cuentas de Orden Presupuestario 
ACTUALMENTE EN LAS CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS SE ENCUENTRA EL 
REGISTRO DE LOS MOMENTOS CONTABLES POR CADA OPERACIÓN REALIZADA, YA 
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SEA DE INGRESOS Y/O EGRESOS, CONFORME A LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN EL 
CONAC. 
CONFORME AL ARTÍCULO 38 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL Y LOS ACUERDOS EMITIDOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE 
ARMONIZACIÓN CONTABLE; SE REGISTRAN LAS ETAPAS DEL PRESUPUESTO EN 
CUENTAS CONTABLES ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO, REFERENTE AL INGRESO: EL 
ESTIMADO, MODIFICADO, DEVENGADO Y RECAUDADO. 
PARA EL EJERCICIO 2023 SE TIENE UN INGRESO ESTIMADO DE $137,886,167.00 
(CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO 
SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.); EN EL MES QUE SE REPORTA SE TIENE UN 
IMPORTE RECAUDADO DE $185,155,389.14 (CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 14/100 
M.N.). 
 
Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos 

 

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos 
PARA EL EJERCICIO 2023 SE TIENE UN PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO DE 
$137,886,167.00 (CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.); PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 
$165,164,030.88 (CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 
TREINTA PESOS 88/100 M.N.); PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $157,323,628.20 
(CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS 20/100 M.N.). 

 
EN EL MES DE DICIEMBRE SE HACE LA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS, PORQUE SE RECIBE RECURSO DEL APARTADO D POR UN IMPORTE DE 
$7,466,864,00; Y $14,802,159.24 POR CONCEPTO DE LAUDOS. 
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, 

son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. 

 

 

 

DAVID JONATHAN SALAZAR 
MENDIGUCHÍA 

JUAN CARLOS DE LA LUZ 
SÁNCHEZ 

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
 


