COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE PUEBLA

INTRODUCCION

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla, es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio;
sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica del Estado, de acuerdo con el decreto de
creacion publicado el 29 de julio de 1999, emitido por H. Congreso del Estado, publicado el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, el lunes 9 de agosto de
1999.

El Conalep Puebla cuenta con diez Planteles y una Extensién, con esto se tiene presencia en
7 de las 22 regiones del Estado, el Colegio es parte del Sistema Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP), el cual, seguin su decreto de creacion, tiene como objeto la
imparticién de educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de
personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacién de
bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con
otro tipo de estudios.

Desde 1999, el Colegio tiene la misiéon de enfrentar los desafios en materia educativa como
son el combate del rezago, disminuir el abandono y ampliar la cobertura de servicios
educativos, elevar su calidad, mejorar la eficacia, introducir las innovaciones de cambio y
anticipar necesidades y soluciones a los problemas previsibles particulares a las nuevas
tecnologias, de los sectores productivos y sociales que se han presentado a lo largo de estos
mas de 24 afos de servicio.

Aqui es donde cobra importancia el papel que desempefa el Colegio, ya que, acorde a los
cambios tecnolégicos vividos, se ha revalorado y reformado los programas curriculares, asi
como de la oferta académica, para tener un mayor grado de impacto que la educacién en la
entidad requiere, por lo que, es indispensable para esta institucion, mantener la vanguardia
en educacion media superior con enfoques tecnolégico y emprendedor, incorporando la
calidad en todos los procesos y servicios que se ofrecen, para obtener el reconocimiento social
y académico en el ambito estatal y nacional.

En este contexto, el principal reto para el Conalep es ofrecer una educacion de calidad con
énfasis en la eficiencia terminal, a través de la creacioén e implementacion de estrategias y
acciones encaminadas al estudiante para llevar su seguimiento, incentivar su creatividad,
aumentar sus habilidades socioemocionales y cognitivas, que les brinde mayores
oportunidades para continuar con sus estudios, insertarse en el mundo laboral e incrementar
su bienestar.

Para lograrlo, el Colegio puso en marcha programas de asesoria academica para neutralizar
el rezago académico que se detecté al ingreso y durante los periodos intersemestrales,
programas de tutorias-orientacion para estimular e incentivar la autoestima del estudiante,
contribuya a la apertura de la vision de oportunidades, incentive las acciones de orientacion
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vocacional y emprendimiento; en resumen evitar la desercion, incrementar el potencial
académico y orientar a fijar metas al egreso del estudiante.

Es decir, nos enfocamos a formar personas calificadas conforme a los requerimientos y
necesidades que demanda el sector productivo, social y de servicios; ademas, se ofrecieron
servicios de educacién y capacitacién profesional técnica en las areas relacionadas con la
industria automotriz, electrénica y comunicaciones, comercio y administracion, instalacion y
mantenimiento, informatica, proceso de produccion y transformacion, area general y turismo,
asi como la prestacion de los servicios de capacitacion y tecnoloégicos que realizaron los
planteles, ademas de los apoyos y atencién a la comunidad brindados.

Finalmente, conscientes que en el sistema educativo es primordial toda actividad social y
gubernamental, es evidente que los recursos deben orientarse a la procuracion de programas
encaminados en aumentar el aprendizaje de los estudiantes, disminuir el abandono vy
aumentar la eficiencia terminal, contar con maestros capacitados, incrementar la atencién a la
demanda de los servicios educativos, ampliar y mejorar el acceso y uso de nuevas tecnologias
y comunicaciones, asi como incrementar la vinculacién en el sector productivo y el mercado
laboral.

MISION

Formar Profesionales Técnico-Bachiller a través de un Modelo Académico pertinente, en un
marco de desarrollo integral y de vocacion emprendedora, mediante comunidades de
aprendizaje flexibles e incluyentes, que permitan a nuestro estudiantado aprovechar
oportunidades en el sector productivo, contribuyendo asi al desarrollo sustentable del Estado
de Puebla.

VISION

Conalep Puebla es lider nacional en la Formacién de Profesionales Técnico-Bachiller, cuyos
valores de transparencia, innovacion, calidad y flexibilidad, transforman las necesidades de la
entidad, en oportunidades de desarrollo productivo, educativo y social, para nuestro
estudiantado.

OBJETIVO

El objetivo principal es la imparticion de educacion media superior de calidad, que contribuya
al desarrollo integral de los estudiantes e incentive su vocaciéon emprendedora, dotandolos de
las herramientas necesarias que facilite a los egresados insertarse en el ambito laboral o bien
continuar con sus estudios superiores que contribuya con su desarrollo personal como del
estado.
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ACTIVIDADES

Como parte de las estrategias del Conalep en el Estado de Puebla en el afo 2023 y en
continuidad con las acciones implementadas en el ejercicio anterior, se estableci6 como
propdsito fundamental brindar una educaciéon de calidad, para lograr dicho objetivo
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes, se realizaron las siguientes acciones
estratégicas:

Se realizé la entrega de 133 equipos de cdmputo de alta gama a los 11 planteles del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Puebla, el
subsecretario de Educacion Basica y Media Superior, reconocié que las empresas
buscan a egresados de la institucion para sumarlos a la plantilla laboral.

Se resalta que se alcanzé una eficiencia terminal del 63%, cifra que ubicé a
la entidad poblana por encima de la media nacional, la cual es del 56.5%, y
coloco a la institucion en los primeros lugares en todo el pais. Reconocio,
ademas, que el Colegio es pionero en el Sistema de Educacion DUAL

En materia de infraestructura se rehabilitdé y dignificé el area de archivo de
concentracion de la Direcciéon General, mismo que no estaba en condiciones
operativas ni normativas. Por lo que, en estricto cumplimiento de la normatividad
federal y estatal, también se disefiaron y establecieron los lineamientos y criterios
archivisticos para CONALEP-Puebla, donde se desarrollé un software de licencia
propia, que permitira operar el archivo de manera digital, sistematizada y ordenada.

El director general, dio a conocer que entregaron reconocimientos a los docentes que
han concluido con Conalep su capacitacion para la implementacion del modelo de la
Nueva Escuela Mexicana. Expres6é que ampliaran el proceso de capacitacion para
atender a un nimero mayor de académicos que requieren estar actualizados acorde a
los tiempos educativos.

Se concerté con el H. Ayuntamiento de Teziutlan, Puebla, un convenio de
colaboracion, para el desarrollo de la acciéon denominada “Techado en cancha de usos
multiples en el Plantel Teziutldn” misma que se concretara como un gimnasio de usos
multiples en beneficio de los aprendientes y personal del plantel, la cual tendra una
inversion de $3,330,125.07, con una participacion del Colegio por un monto de
$500,000.00 y el Municipio por un monto de $2,830,125.07.

Los aprendientes y el publico en general se beneficiaron con cursos de: “Enfermeria”,
“Fortalecimiento Académico”, “Nivelacién Académica”, “Alineacién en Practica de
Examen de Refraccion’, “Arte Sofia, “Organizacional Estructural y Normativa de los
Servicios de Salud en el Estado de Puebla”, “Procesador de Textos: Word”, “Marketing
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Digital”, “Proteccion Civil”, “Empleabilidad”, “Educacion Financiera”, “Elaboracién de
Pan de Muerto”, “Elaboracién de Rosca de Reyes” y “Actividades Extracurriculares”; al
personal de la empresa Servimsa, cursos de “Soldaduras Especiales” vy
“‘Mantenimiento Predictivo | y II”, al personal de la empresa Ternium de México cursos
de “Electromecanica nivel 2y 3"y al personal de la empresa Alen del Norte el Programa
de Formacién Profesional de PTB. en Electromecanica Industrial.

ANALISIS DE RESULTADOS

En el 2023, se alcanz6 una eficiencia terminal del 63% que esta 8 puntos porcentuales por
encima de la media nacional que es de 55%, se implemento6 el Nuevo Marco Curricular Comun
y, en consecuencia, se puso en marcha el Nuevo Modelo Académico del Conalep 2023.

Del indicador “Porcentaje de desercion escolar” se obtuvo un 14.61% respecto del 20.01%
programado, esto es un 5.4% menos de lo que se habia proyectado al inicio del 2023; el
indicador, “Porcentaje de egresados con promedio igual o superior a ocho” se obtuvo un
84.17% respecto del 80% programado, esto es un logro del 105.21%; el siguiente es el
indicador de “Porcentaje aprendientes reprobados” se obtuvo un 6.32% de un 6.94%
programado, logrando el 109.93%; el siguiente es el “Numero de cursos impartidos al personal
docente en el que se realizaron los 10 programados, logrando un 100%; el indicador de
“Porcentaje de personal docente con posgrado” se obtuvo un 37.53% de un 29.04% que se
tenia registrado, esto es un logro del 129.24% lo cual significa que aument6 el nimero de
docentes con un mayor grado académico; y finalmente los indicadores de “Numero de
conferencias, cursos y/o talleres en habilidades de emprendimiento realizados” se realizaron
las 19 programadas, y “Numero de cursos y/o talleres impartidos, en temas de igualdad
laboral, perspectiva de género y Derechos humanos” se realizaron los 4 programados,
obteniendo en ambos casos el 100%.



