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23,761,244 101,342 19,676,346 83% 19416%

Generar certeza jurídica para 
propiciar estabilidad laboral

Fin Estratégico Eficacia Programa 1.00 1.00 1.00 100% 100%

Consolidar mecanismos para 
realizar conciliaciones 
laborales

Propósito Estratégico Eficacia Programa 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

*
1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.

2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado.

Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas.
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Cuenta Pública 2023
 Indicadores para Resultados 1/

Metas Anuales Gasto Programable (Cifra en Pesos)

Ente Público: CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Porcentaje de Ejercicio

Conciliación Laboral en conflictos de 
jurisdicción local.

Unidad de 
Medida

Aprobada Modificada
Alcanzada al 

Periodo Devengado 2/AprobadoTipo 1/


