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La Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica propia, sujeto a la normatividad del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Puebla.

Mision:
Somos una Universidad con calidad académica y socialmente responsable, que forma profesionistas

competentes que impactan al desarrollo nacional.

Vision:

Ser una Universidad de vanguardia, reconocida por su calidad institucional en la Region de Xicotepec.

Valores:

Responsabilidad, Honestidad, Compromiso, Respeto y Lealtad.

Politica Integral:

Somos una institucion comprometida en satisfacer a nuestros clientes, mejorando continuamente el
desempefio y manteniendo asi, altos niveles de calidad en la formacidn de profesionistas, interesados en
conservar la biodiversidad y el uso racional de los recursos naturales, propiciando en la comunidad
universitaria responsabilidad y cooperacion en la preservacion y cuidado del medio ambiente que
aseguren el desarrollo sustentable de nuestro habitat, garantizando el cumplimiento a la legislacién

aplicable.

En la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez se desarrolla el potencial humano del alumnado

ofreciendo educacion pertinente, incluyente, equitativa y de calidad.

Los programas educativos que se imparten son integrales e incluyen actividades culturales y deportivas.

Se fomenta la cultura de la salud mediante el impulso de la activacion fisica.
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Se trabaja dia a dia en el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion, que son pilares para el
progreso econdmico y social. Los programas educativos se revisan, validan y acreditan constantemente

para asegurar que estamos a la vanguardia en materia educativa.

Al interior de la Universidad se impulsan programas de emprendimiento en las/los estudiantes, con el
objetivo de formar en ellos el espiritu emprendedor, que les permita al egresar de la Universidad iniciar
empresas propias, soportadas en desarrollos tecnoldgicos de vanguardia e innovadores, capaces de
generar nuevos puestos laborales, que contribuyan al desarrollo econdmico de nuestro estado y el pais.

En la UTXJ, se imparte educacién de calidad formando profesionistas capacitados para mantener a

nuestro pais como lider en el desarrollo econémico global.
El ejercicio del gasto de la Universidad se consolida en cuatro ejes rectores:
l. Desarrollar el Talento Humano

El gasto derivado de Desarrollar el Talento Humano tiene como objetivo desarrollar las
competencias del capital humano a través de su formacion, capacitacion y actualizacion profesional,
generando un sentido de pertenencia institucional.
Mediante la estrategia:
1.1. Consolidar el Programa de Capacitacion y Formacién del Capital Humano.
1.2. Establecer un Programa de Vida y Carrera del personal docente y administrativo.
1.3. Incrementar el sentido de pertenencia institucional

Il. Fortalecer los procesos de gestion institucional

El recurso destinado se designa para Fortalecer los Procesos de Gestion Institucional a través del

uso de nuevas tecnologias, el enfoque de calidad y la mejora continua.
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Mediante las estrategias:
2.1. Eficientar los procesos institucionales con base en las nuevas tecnologias.
2.2.Fortalecer el sistema de gestion integral para la mejora continua

2.3. Gestionar la construccién de infraestructura institucional

M. Asegurar la Calidad Académica
El Asegurar la Calidad Académica tiene como objetivo estratégico de fortalecer la calidad de los
programas educativos y los diversos servicios de apoyo académico, con la finalidad de contribuir a la

formacion integral de la comunidad estudiantil.

Mediante las estrategias:
3.1.Fortalecer la calidad de los programas educativos
3.2. Fortalecer los servicios estudiantiles de apoyo académico.

3.3. Desarrollar las dimensiones artisticas, culturales, fisicas y creativas de las y los estudiantes
V. Consolidar la vinculacion Institucional

El gasto para Consolidar la vinculacion Institucional tiene como objetivo fortalecer los diversos
esquemas de la funcion de la vinculacion institucional con los sectores publico, social y privado, con la
finalidad de mejorar la insercion de estudiantes, egresadas y egresados en el mercado laboral.

Mediante las estrategias:

4.1.Incrementar la eficacia de la vinculacion universitaria.

4.2.Fortalecer la oferta de Servicios Tecnologicos y la Educacion Continua.

4.3.Potenciar los servicios de apoyo a las egresadas y los egresados para mejorar su empleabilidad.

4.4. Mejorar la identidad y cobertura con un enfoque de inclusion y equidad educativa.

Para la UTXJ, los ejes rectores que conforman la alineacion institucional, asociados a las estrategias
transversales de perspectiva de género, sustentabilidad ambiental y educar con valores, son la base para

ofrecer una educacion superior tecnoldgica, que forme técnicos superiores universitarios con un sentido
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innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnologicos, estén aptos para aplicar sus

conocimientos a la solucidn creativa de problemas que se presenten en su region.

A continuacion, se comentan las principales actividades:

+«+ La matricula en 2021 en promedio fue de 2 mil 713 estudiantes, siendo 1 mil 477 estudiantes

X/
L X4

X/
L X4

inscritos para los programas educativos de Técnico Superior Universitario y 1 mil 236

estudiantes inscritos para los programas educativos de Ingenierias y Licenciatura.

Se realizd el vinculo con organismos con la finalidad de crear el desarrollo tecnoldgico de la

region y la firma de 25 convenios con el sector productivo de bienes y servicios que fomentan el

desarrollo profesional de estudiantes.

Se realizaron capacitaciones en linea para facilitar el desarrollo profesional del personal

administrativo y docente de la Universidad, entre los temas destacan los siguientes:

Curso Formacién de instructores de capacitacion laboral para el crecimiento organizacional.
Taller Desarrollo humano en tiempo de crisis para 148 docentes.

Curso de validacién de documentos académicos para el departamento de Servicios Escolares.
Curso en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico estatal.
Curso de transparencia y acceso a la informacion.

Curso de soporte vital basico (BLS) y soporte vital cardiovascular avanzado para el personal
de enfermeria de la Universidad.

Curso de liderazgo en el servicio publico para el personal de titulacion.

Se realizaron publicaciones del personal docente, dichos temas tuvieron impacto en la comunidad

estudiantil, fortaleciendo el aprendizaje y desarrollo profesional; los temas publicados fueron:

Articulo — Identificacion de microorganismos entomopatogenos en cultivos citricos de

Tihuatlan.
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e Articulo — Caracteristicas de calidad de masa de harina integral y refinada y su relacion con
el volumen de pan.

e Capitulo del Libro — Empatia, seguimiento y colaboraciéon, alternativas para potenciar la
tutoria a nivel superior.

e Articulo — Implementacion y transicion de un entorno virtual de aprendizaje para la academia
de TIC en tiempos de COVID-19

% Se llevaron a cabo actividades de difusion de la oferta académica de la Universidad con el objeto

de incrementar la cobertura educativa de la region.

% Se atendi6 la matricula en actividades deportivas, culturales y de salud a traves de actividades

realizadas de manera virtual.

En este sentido, se dio seguimiento y medicién de los resultados alcanzados en el Programa Operativo
Anual del ejercicio 2021 de los ejes que integran la Alineacion Institucional de la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, a través de la plataforma Sistema Integral de Informacién que se
tiene disponible para la consulta ciudadana y en el que se observa el cumplimiento de las metas y

objetivos institucionales.



