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La Universidad Tecnológica de Huejotzingo es un Organismo Público Descentralizado 
del Gobierno del Estado de Puebla que forma parte del subsistema de Universidades 
Tecnológicas del País y tiene como misión formar profesionistas competentes con 
sentido humano a través de un modelo educativo pertinente y de calidad, con una 
vinculación de impacto social y el respaldo organizacional; para que contribuyan al 
desarrollo sustentable local y nacional. 

La Universidad destina sus acciones a contribuir al cumplimiento de los objetivos por 
los que fue creada: 

1. Ofrecer educación superior tecnológica que forme técnicos superiores
universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances
científicos y tecnológicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la
solución creativa de problemas que se presenten en su región.

2. Realizar investigación científica y tecnológica que coadyuve al constante
mejoramiento económico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de
la comunidad, así como a impulsar la producción industrial y de servicios de la
región.

3. Contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el
área de la ciencia y tecnología.

4. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

5. Promover la cultura científica, tecnológica y humanística, estatal nacional e
internacional.

6. Vincular los aprendizajes científicos y tecnológicos con los sectores público,
social y privado para apoyar el desarrollo económico y productivo de la región.

El ejercicio de los recursos asignados a la Universidad se destinaron a la promoción y 
atención de la educación superior tecnológica en la zona de influencia donde se 
encuentra asentada, a través de programas intensivos de estudio pertinentes e 
integrales a fin de favorecer el desarrollo económico y social de la región y del estado. 

En este sentido, el gasto se destinó a cubrir el gasto por concepto de sueldos y 
prestaciones de 35 plazas de Mandos Medios y Superiores, 73 Profesores de Tiempo 
Completo, 159 Profesores de Asignatura y 73 plazas de personal Administrativo con. 
Lo que permitió atender a 2,892 alumnos. Asimismo, se adquirieron suministros e 
insumos para proporcionar los servicios educativos, para la operación administrativa, 
la realización de prácticas en talleres y laboratorios por parte de los alumnos, así 
como para el mantenimiento de equipo especializado de los 21 laboratorios 
especializados y 1 taller y para la realización de eventos de fomento deportivo, 
cultural, artístico y de salud preventiva y asistencial para la comunidad universitaria.  

Por otro lado, se cubrió el importe de licencias para uso de programas de cómputo y 
su actualización, que garantizan el óptimo funcionamiento de los equipos de los 8 
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laboratorios con que cuenta la Universidad, también se adquirió equipo especializado 
y de cómputo, para la actualización y mejoramiento de los laboratorios.  

Asimismo, se erogaron recursos por concepto de consumo de energía eléctrica de los 
4 edificios de docencia, 3 laboratorios pesados, 1 edificio de biblioteca, 1 edificio de 
rectoría y 1 de vinculación y servicios de reparación del parque vehicular (16 
unidades) las cuales contribuyeron a la realización visitas de estudio por parte de 
alumnos a las empresas como parte de su formación.   

Lo anterior es con el fin de garantizar los servicios educativos de calidad y con un 
enfoque basado en competencias profesionales, mantener una estrecha vinculación 
con los organismos público, privado y social que se encuentran dentro de la zona de 
influencia y fortalecer los programas de educación integral y los servicios de apoyo al 
estudiante. 

Para la Universidad Tecnológica de Huejotzingo el Programa Presupuestarios que 
integra la Estructura Programática sustantiva, es prioritaria, ya que a través de la 
consecución de éste, se contribuye a proporcionar una educación superior tecnológica 
de calidad en el estado de puebla, para ello se realizaron las siguientes acciones: 

 Se proporcionaron servicios educativos a 2,892 alumnos, lo que significó un
incremento de  6.3 % más que el año 2013,

 Se realizaron 1,064 prácticas de alumnos en laboratorios y talleres de la
Universidad lo que permitió fortalecer su formación conforme a los
requerimientos del sector productivo.

 Se realizaron 187 eventos deportivos, culturales y de salud como parte de su
educación integral, lo anterior muestra un nivel de cumplimiento mayor al
100% respecto a lo programado para el 2014.

 Se logró concretar 15 convenios de vinculación con organismos públicos,
privados y sociales de los 13 programados para el 2014.

 Se realizaron 124 visitas de estudio como parte de la formación de los
alumnos.

 Se inició la modernización de aulas mediante la adquisición de equipos de
video-proyección interactivos para fortalecer el proceso de enseñanza-
aprendizaje.

En este sentido la Universidad Tecnológica de Huejotzingo ha aumento el nivel de 
captación de egresados de Educación Media Superior y de Técnico Superior 
Universitario que continúan estudios a nivel ingeniería. Lo anterior, contribuye a elevar 
la matrícula total atendida, así como la cobertura educativa. 

La vinculación estrecha con los sectores público, privado y social permitió colocar a 
los alumnos de Técnico Superior Universitarios e Ingeniería en: estadías, servicio 
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social y bolsa de trabajo, así como establecer relaciones de colaboración participativa, 
las cuales permiten obtener beneficios mutuos. 

Por otra parte, es importante mencionar que a traes de los servicios de salud 
preventivos y asistenciales, así como actividades deportivas, artísticas y culturales 
que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a las comunidades de la zona 
de influencia de esta Casa de Estudios, se contribuye a un mejor entorno para la 
comunidad universitaria y de la región, y así se mantiene una presencia significativa 
en la sociedad.  

En conclusión, los resultados obtenidos en la evaluación del programa 
presupuestario, la cual se realizó a través del Sistema Estatal de Evaluación, 
corresponden al quehacer sustantivo de la Universidad Tecnológica de Huejotzingo. 


