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INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico Superior de Libres ITSLIBRES, fue creado con la finalidad de
impulsar significativamente el desarrollo productivo y tecnolégico de la entidad y responder a
las tareas de la modernizacion y ademas cumplir con el propdsito de ampliar la cobertura de
servicios educativos en la region, promover el bienestar y progreso personal y colectivo de la
comunidad.

El modelo educativo del ITSLIBRES se sustenta en una educacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica que contribuye a la formacion de sus estudiantes a una participacion eficaz y
pertinente en la economia del pais.

Las carreras de ingenieria son cursadas en cuatro afios y medio, considerandose para ello
nueve semestres, o en un tiempo maximo de 12 semestres, de los cuales el ultimo se realiza
de manera externa, correspondiendo a la Residencia Profesional.

Las carreras que actualmente se ofertan son:

* Ingenieria en Sistemas Computacionales.

* Ingenieria en Industrias Alimentarias.

* Ingenieria Electromecanica.

* Ingenieria Industrial.

* Ingenieria en Gestibn Empresarial.

» Ingenieria en Sistemas Automotrices.

* Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

El ITSLIBRES tiene como Misién proporcionar servicios de educacion tecnoldgica de tipo
superior, para formar profesionistas competitivos, con actitudes emprendedora e innovadora,
y sentido humanistico; a través de un proceso integral de formacién educativa, utilizando
recursos pedagdgicos y técnicos pertinentes, con el objeto de contribuir en el desarrollo
socioeconomico de la region.

Los objetivos estratégicos establecidos tanto en el Plan Estatal de Desarrollo, como en el
Plan Nacional de Desarrollo, marcan los lineamientos que el Instituto debe seguir para el
logro de las metas que coadyuven a un desarrollo sostenido y sustentable de la region, del
estado y del pais. Bajo este tenor, se generd un Programa de Presupuestacién basado en
Resultados, mismo que fue evaluado de manera permanente a través del Sistema Estatal de

Evaluacion (SEE), donde es importante resaltar el cumplimiento del 100 por ciento de los
componentes proyectados.
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Componentes:

1. Atencion a la demanda de nuevo ingreso.

2. Vinculacion con los sectores publico, privado y social fortalecida.

3. Procesos de certificacion y/o acreditacion de los servicios otorgados.
4. Desarrollo de ciencia, tecnologiay emprendedurismo, fomentada.

5. Capacitacion de acuerdo al perfil del personal del Instituto realizada.
6. Formacién integral universitaria con cultura y deporte, implementada.

Durante el periodo que se informa, el gasto devengado ascendi6 a 22 millones 651 mil
pesos, lo que representa un incremento de 27.2 por ciento mas con respecto a 2014.

Este incremento se debe a la aplicacidbn de recursos, entre los que se encuentran el
Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior
(PROEXOEES).

En materia de Transparencia, el Instituto fue evaluado por la Comisién para el Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado (CAIP), a través de las 24
fracciones de informaciébn de interés general y las 6 fracciones especificas para
Universidades y Tecnoldgicos, generando con esta herramienta una cultura de rendicion de
cuentas claras. Obteniendo una calificacion de 91 por ciento, colocando al Instituto como
una de las instituciones mejor evaluadas en el estado.

Sabedores de la importancia que implica contar con sistemas de gestion bajo normas de
calidad, se dio continuidad al cumplimiento de los estandares requeridos para conservar las
certificaciones. Bajo esta perspectiva se realizaron a cabo acciones como:

e Auditoria externa de vigilancia numero 1y 2 por parte de IQS Corporation, cuyo resultado
fue el mantenimiento del certificado del SGC bajo la norma ISO 9001:2008

e Auditoria externa de recertificacion por parte de BM Trada, cuyo resultado fue la
recertificacion del SGA bajo la norma ISO 14001:2004.

e Auditoria documental del Modelo de Equidad de Género MEG 2012, por parte del
Instituto Nacional de las Mujeres, obteniendo como resultado aprobacién.
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El ejercicio del gasto del Instituto se consolida con el Gasto de Operacion y esta integrado
por los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, rubro que
comprende el total de los recursos otorgados al Instituto, a través del cual se realizaron las
diversas acciones que permitieron obtener los siguientes resultados:

Incremento de la matricula en un 24.3 por ciento, de 967 alumnos en 2014 a 1,202
alumnos en 2015.

Apertura de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.
Acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial.

Recertificacion del SGA bajo la Norma ISO 14001:2004.

Mantenimiento del SGC bajo la Norma ISO 9001:2008.

Estancia Internacional de una alumna del Instituto en una Universidad Espafiola,
Universidad de Ledn.

Programa SUNY-CUNY (State University of New York y City University of New York)
estancia de dos docentes y cuatro alumnos.

Participacion de un alumno en el Pre-Nacional de Ajedrez con sede en el Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan Veracruz.

Participacion en el Pre-Nacional Deportivo en el Instituto Tecnologico de Puebla en
Futbol, Basquetbol, Beisbol y Voleibol.

Se llevd a cabo la participacion de los alumnos en el XXXIV Festival Nacional de Arte y
Cultura de los Institutos Tecnoldgicos con sede en Zacatecas.

Participacion en el Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra con sede en
Orizaba Veracruz, beneficiando a 24 alumnos.

El patrimonio del Instituto se incrementdé en 9 millones 945 mil pesos, en los conceptos
de mobiliario de oficina, equipo de computo y tecnologias de la informacién, maquinaria y
equipo industrial, el equipamiento de un laboratorio de fisica, construccion de una caseta
de vigilancia y el acondicionamiento de las canchas deportivas (futbol y beisbol).



