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La Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez (UTXJ) es un organismo público 

descentralizado con personalidad jurídica propia, sujeto a la normatividad del Poder 

Ejecutivo del Estado de Puebla de conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley 

Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla. 

 

Misión 

Proporcionar Educación Superior Tecnológica que garantice a sus estudiantes una 

formación integral basada en competencias profesionales con un enfoque emprendedor a 

través de programas educativos reconocidos por su calidad y vinculados con el sector 

productivo. 

 

Visión 

Ser una Institución Educativa sustentable con reconocimiento por su calidad académica y 

vinculación global que contribuya a la Mejora social de la Región. 

  

Valores 

Honestidad, Responsabilidad, Lealtad, Tolerancia y Compromiso. 

 

Política de Calidad 

Nuestro compromiso es satisfacer a nuestros clientes, mejorando continuamente el 

desempeño, manteniendo así, altos niveles de calidad en la formación de profesionistas. 

 

En la UTXJ se desarrolla el potencial humano del alumnado ofreciendo educación 

pertinente, incluyente, equitativa y de calidad. 

 

Los programas educativos que se imparten son integrales e incluyen actividades culturales y 

deportivas. Se fomenta la cultura de la salud mediante el impulso de la activación física. 

 

Se trabaja día a día en el desarrollo científico, tecnológico y la innovación, que son pilares 

para el progreso económico y social. Los programas educativos se revisan, validan y 

acreditan constantemente para asegurar que estamos a la vanguardia en materia educativa. 
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Al interior de la UTXJ se impulsan programas de emprendedurismo en los/las estudiantes, 

con el objetivo de formar en ellos el espíritu emprendedor, que les permita al egresar iniciar 

empresas propias, soportadas en desarrollos tecnológicos de vanguardia e innovadores, 

capaces de generar nuevos puestos laborales, que contribuyan al desarrollo económico de 

nuestro estado y el país. 

 

En la UTXJ, se imparte educación de calidad formando profesionistas capacitados para 

mantener a nuestro país como líder en el desarrollo económico global. 

 

El ejercicio del gasto de la UTXJ se consolida en cuatro ejes rectores:  

I. Consolidar el Capital Humano 

II. Fortalecer el Proceso Administrativo 

III. Garantizar la Calidad Académica 

IV. Consolidar la vinculación con un Enfoque Global 

 

El gasto derivado de Consolidar el Capital Humano tiene como objetivo fortalecer el capital 

humano mediante su formación, capacitación y actualización profesional, a través de dos 

estrategias que son el contribuir al fortalecimiento de las competencias del capital humano y 

fortalecer el clima laboral. 

 

El recurso destinado a Fortalecer el Proceso Administrativo se orienta a la gestión 

institucional a través de una administración efectiva y transparente, mediante las estrategias: 

fortalecer los procesos de gestión y los servicios; así como mejorar y fomentar el cuidado de 

la infraestructura institucional. 

 

El Garantizar la Calidad Académica tiene como objetivo estratégico promover y contribuir a 

la mejora y al aseguramiento de una educación de calidad. 

 

Así mismo el gasto para Consolidar la vinculación con un Enfoque Global se dividió en 

cuatro estrategias: incrementar la cobertura institucional, incrementar la eficacia de la 

vinculación institucional, fortalecer el seguimiento de egresados/as y la bolsa de trabajo y 

fortalecer los servicios tecnológicos y la investigación participativa. 
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Para la UTXJ, los ejes rectores que conforman la alineación institucional, asociados a las 

estrategias transversales de perspectiva de género, sustentabilidad ambiental y educar con 

valores, son la base para ofrecer una educación superior tecnológica, que forme técnicos 

superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances 

científicos y tecnológicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solución creativa 

de problemas que se presenten en su región. A continuación se comentan las principales 

actividades: 

 

Oferta Educativa 

 La matrícula tuvo un incremento en el ciclo escolar 2015 – 2016 de 8.1 por ciento 

respecto al ciclo escolar anterior, ampliando la oferta educativa al aperturar dos 

programas educativos: Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y 

Protegida y la Licenciatura en Terapia Física. 

 Se realizaron 33 visitas a Instituciones Educativas Medio Superiores impactando a 2 

mil 484 alumnos/as y se recibieron a 11 IEMS con 382 alumnos/as. 

 

Capacidad Académica 

 A finales de 2015 se tuvieron 16 docentes con reconocimiento del perfil deseable por 

el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), siendo 6 docentes 

más respecto al año anterior y se incrementaron 4 cuerpos académicos registrados 

ante PRODEP logrando concretar el reconocimiento de 5 cuerpos académicos en 

nivel de formación, denominados: “Ciencia y Tecnología Bioalimentaria”, “Soluciones 

Informáticas Integrales”, “Sistemas Optoelectrónicos”, “Tecnologías Verdes” y 

“Desarrollo Empresarial” y cultivándose un total de 7 Líneas Innovadoras de 

Investigación Aplicada o Desarrollo Tecnológico (LIIADT). 

 21 docentes realizaron actividades que les permitieron fortalecer su perfil profesional 

a través de su participación en 10 congresos, participando con 12 ponencias, la 

exposición de 11 carteles y la publicación de 7 de sus proyectos. 

 Se realizaron 2 estancias de investigación con la participación de 5 Profesores de 

Tiempo Completo, una en el laboratorio de Calidad de Trigo y en el campo Santa 

Lucía del CEVAMEX-INIFAP en Coatlinchán, Texcoco, desarrollando el proyecto 

“Calidad industrial de mezclas de trigos contrastantes en fuerza y extensibilidad de la 

masa”; y la segunda, en el Instituto Nacional de Óptica y Electrónica (INAOE). 
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Servicios de Apoyo al Estudiante 

 Se incrementó en un 12 por ciento el número de títulos con respecto al ciclo escolar 

anterior dando un total de 9 mil 099 volúmenes y 5 mil 676 títulos. 

 Se brindaron un mil 983 servicios de primeros auxilios, distribuyéndose un mil 682 

servicios a los/las estudiantes y 301 al personal de la Universidad, atendiendo en su 

mayoría dolor de cabeza, resfriado común y malestar estomacal, lo cual representa 

un aumento en atención médica del 33 por ciento respecto al año anterior. 

 

Formación Integral del Estudiante 

 Complementando la formación académica de los estudiantes, se realizaron 12 

conferencias de interés general, contando con la participación de 2 mil 514 

estudiantes de los diferentes programas educativos y se participó en 4 congresos 

asistiendo 96 estudiantes y 20 profesores/as. 

 Se realizó la 2da. Jornada Internacional de Mecatrónica contando con la asistencia de 

8 Universidades Tecnológicas, un Instituto Tecnológico, una Universidad y 9 

empresas, destacando la realización de  5 conferencias magistrales, 15 conferencias 

temáticas, 6 talleres, concurso de carteles científicos, torneo de robótica móvil, evento 

cultural, encuentro deportivo y exposición de empresas; logrando la participación de 

278 estudiantes de Educación Media Superior y 450 estudiantes de Educación 

Superior. 

 Se realizaron 114 visitas industriales a 43 diferentes empresas impactando a 2 mil 

561 estudiantes de diferentes cuatrimestres. 

 Se logró la vinculación con 101 empresas del sector público y privado, lo que permitió 

generar estrategias para la colocación de 306 estudiantes de nivel Ingeniería y 648 

estudiantes de nivel T.S.U. en estadías técnicas. 

 Se participó en el Programa IMPULSA con 5 proyectos liderados por estudiantes, 

obteniendo 4 reconocimientos para Director/a General del Año, Primer lugar como 

Empresa de Servicios, Nominación como Mejor Directora de Producción y 

Coordinadora del año de los proyectos de IMPULSA. 

 Para continuar fortaleciendo las actividades de emprendimiento en los/las estudiantes 

y con la finalidad de que conozcan los diferentes programas de financiamiento y 

procesos que se llevan para iniciar un negocio, se facilitó la participación de un mil 

673 estudiantes, 52 docentes, 7 administrativos/as y 6 directivos/as en 5 eventos, 7 

conferencias y cursos, una cumbre y un foro. 
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Movilidad e Internacionalización 

 Se implementó el Programa de Cooperación Académica Internacional entre la 

Secretaría de Educación Pública del Estado de Puebla, la Embajada de los Estados 

Unidos de América en México y la Universidad Estatal de Nueva York, el cual consiste 

en un programa académico intensivo de inglés, que ofrece cursos y seminarios para 

el mejoramiento de las habilidades en el idioma y actividades de inmersión a la cultura 

y el lenguaje. Además considera en su diseño y estructura, habilidades de lectura, 

habilidades para escuchar, habilidades para escribir, habilidades gramaticales, 

pronunciación y acento, además de excursiones y actividades tanto recreativas como 

culturales. Destaca la participación de 3 docentes y tres alumnos, siendo un logro 

significativo ya que el año pasado solamente se envió a una docente y un alumno. 

 Se realizaron 9 estadías de alumnos/as en el extranjero a Perú, Colombia, Estados 

Unidos y Canadá. 

 

Proceso de Vinculación 

 Se logró la firma de 23 convenios de colaboración de beneficio mutuo y la vinculación 

con 196 instituciones y empresas nacionales e internacionales del sector público y 

privado, representando un aumento del 66 por ciento respecto al año anterior. 

 Se realizaron 9 servicios y estudios tecnológicos consistentes en brindar capacitación 

acerca de temas varios a empresarios/as, egresados/as, alumnos/as y docentes. 

 

Actividades Culturales y Deportivas 

 Se realizaron 17 eventos deportivos y 13 actividades culturales y recreativas 

impactando 4 mil 385 alumnos/as. 

 

Capacitación 

 Para fortalecer la capacidad profesional del personal que labora en la Universidad, se 

brindaron 26 cursos de  capacitación y actualización a 145 trabajadores/as, de los 

cuáles 80 fueron docentes, 57 administrativos/as y 8 directivos/as. 
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Certificaciones y Reconocimientos 

 En continuidad al fortalecimiento del Modelo de Equidad de Género (MEG), la 

Universidad ha implementado una serie de acciones, de las cuales se destacan 5 

cursos y 2 talleres. 

 Para mantener la certificación en la norma ISO 9001:2008, se recibieron 2 auditorías 

de vigilancia al Sistema de Gestión de la Calidad, logrando mantener la certificación 

durante 10 años consecutivos. También se llevó a cabo una jornada de capacitación 

en el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), con la finalidad de capacitar a personal 

académico y administrativo en los requisitos de la Norma ISO 9001:2008, 

incrementando la formación de 10 auditores/as internos/as. 

 

En este sentido, se dio seguimiento y medición de los resultados alcanzados en el Programa 

Presupuestario que integra la Alineación Institucional de la UTXJ, a través del Sistema 

Integral de Información, en los que se observa el cumplimiento de las metas y objetivos 

institucionales. 

 


