INTRODUCCION

La Comision para el Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado (CAIP), cumple con la misién de salvaguardar los derechos
humanos establecidos en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “Garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de los datos personales, vigilando el
cumplimiento de la ley por parte de todos los Sujetos Obligados, asi como
resolver los recursos de revision interpuestos por los solicitantes y promover
acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la transparencia en el
Estado”

Derivado de las atribuciones otorgadas por las leyes en la materia, la CAIP
desarrolla programas y acciones dirigidos a "“lograr la maxima apertura y
publicidad del quehacer publico por parte de los Sujetos Obligados de la Ley,
protegiendo en todo momento los datos personales, generando confianza
ciudadana a través de la gestion administrativa, para mejorar la rendicion de
cuentas y la calidad de vida de las personas, coadyuvando con ello a consolidar el
sistema democratico en el Estado”, observando cabalmente los principios
institucionales de certeza juridica, maxima publicidad, confiabilidad, eficiencia,
honestidad, imparcialidad, independencia, responsabilidad y veracidad.

En este contexto la CAIP tiene como objetivos principales:

1. Vigilar el cumplimiento de las leyes, en las materias respectivas, para
garantizar el acceso a la informaciéon publica y la proteccion a los datos
personales.

2. Fomentar la cultura de la transparencia impulsando programas vy

actividades que promuevan la participacion de los diferentes sectores sociales asi
como de la ciudadania en general.

3. Promover la actividad interinstitucional, a fin de optimizar los recursos
humanos, materiales y financieros existentes, fortaleciendo con ello la imagen
institucional y el ejercicio integral de los derechos.

De esta manera, se ha impulsado una gestidon que cuida que los recursos publicos
sean asignados bajo un esquema de racionalidad administrativa, innovacion,
transparencia y rendicion de cuentas, dirigiendo la aplicacion del gasto hacia las
tareas sustantivas y estratégicas de la Comisién.

El ejercicio del gasto de la CAIP se consoliddé en un Programa Presupuestario
anual el cual se dividid en cuatro componentes relacionados directamente con la
actividad sustantiva de la Comisién: el primero tiene que ver con la resolucién de
recursos de revision, el segundo se relaciona con las acciones de capacitacion a
organismos de los diferentes sectores sociales y Sujetos Obligados, el tercero



corresponde a la vigilancia del cumplimiento de las leyes en materia de acceso a
la informacién y proteccién de datos personales, y finalmente, el cuarto se
relaciona directamente con las acciones de difusion de los derechos humanos.

Dentro de los 4 componentes se establecieron 8 actividades:

> Dictar resolucién en 87 recursos de revision.

> Realizar 90 gestiones para dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por
el Pleno.

Realizar 85 acciones de capacitacion.

Disefar 4 estrategias de capacitacion.

Realizar 24 sesiones de Pleno.

Realizar 30 gestiones administrativas.

Realizar 5 eventos.

Realizar 2 evaluaciones a los portales de transparencia de Sujetos
Obligados.
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El gasto de operacion constituyd el 100 por ciento de los recursos otorgados a la
Comisién, para el ejercicio fiscal 2014 y se distribuyd mediante la aplicacion
estricta de las formulas legales que la ley determina, el cual esta integrado por
los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales,
Transferencias, Asignaciones, Bienes Muebles e Inmuebles.

De conformidad con lo anterior el ejercicio del gasto de la esta Comisién durante
2014, se orientd a alcanzar sus objetivos institucionales y estratégicos,
observando las politicas prioritarias y generales de la propia institucién, haciendo
un uso racional de los recursos, en un marco de transparencia y rendicién de
cuentas.

Para la CAIP, el cumplimiento de su Programa Presupuestario, contribuyé al logro
de su misidn y visidn asi como a la funcion prioritaria para la cual fue creado este
organismo constitucionalmente auténomo. Entre las acciones mas relevantes
llevadas a cabo durante el ejercicio fiscal 2014 se encuentran las siguientes:

[0 Se recibid y dio puntual atencidon a 213 solicitudes de informacién; 7 por ciento
mas que en 2013.

[0 En el 2014 el Pleno dicté resolucion en 305 recursos de revision; 42 por ciento
mas que en el afo 2013.

[l Se realizaron 2 evaluaciones a los portales de transparencia de 93 Sujetos
Obligados de la Ley, obteniendo, los Sujetos Obligados, un promedio general de
83.5 puntos.

[0 Se realizaron 78 acciones de capacitacion en beneficio de mas de 2 mil 700
funcionarios y servidores publicos, en promedio 3 veces mas que los capacitados
en 2013.



[0 Se realizaron 5 magnas acciones de actualizacién y difusién en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, en las
que participaron mas de mil 170 personas.

o Conferencia magistral: “Consideraciones en torno al derecho de
informacion y a la proteccion de datos personales en posesién de
particulares”.

o Dia de la transparencia: “Aprendiendo sobre el derecho a saber”, en el
H. Ayuntamiento de Atlixco.

o Dia de la transparencia: “Aprendiendo sobre el derecho a saber”,
realizado en el H. Ayuntamiento de Tehuacan.

o Novena edicion de Ila Semana de Transparencia: Reforma
Constitucional en Transparencia y Proteccion de Datos Personales”.

o V Convencion Internacional de Archivistas y IV Foro Nacional de
Legislacion Archivistica.

0 Se firmaron 3 convenios de colaboracion con:

o H. Ayuntamiento de Puebla

o Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

o Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla

[0 Se disefiaron 4 estrategias de capacitacion, de las cuales, debido a la
restriccion de recursos financieros, Unicamente se logré implementar la primera
de ellas:

o Guia General I: Introduccién a la Proteccion de los Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados.

o Consejo ciudadano de Transparencia.

o Video institucional.

o Aula virtual.

En este sentido, se dio seguimiento y medicién trimestral de los resultados
alcanzados en el Programa Presupuestario de este Organismo Auténomo, a
través del Sistema de Evaluacion al Desempefio.

Finalmente, es importante destacar que en el Informe Anual de Actividades 2014,
que esta publicado en la pagina web institucional, se encuentran contenidos los
resultados del total de los programas desarrollados por la CAIP, en los que se
exponen detalladamente los beneficios que en materia de transparencia, acceso a
la informacién y proteccién de datos personales, recibieron los Sujetos Obligados
asi como la poblacién en general.



