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El Instituto Tecnológico Superior de Libres ITSLIBRES, fue creado con la finalidad de 
impulsar significativamente el desarrollo productivo y tecnológico de la Entidad y responder a 
las tareas de la modernización y además cumplir con el propósito de ampliar la cobertura de 
servicios educativos en la región, promover el bienestar y progreso personal y colectivo de la 
comunidad. 
 
El modelo educativo del ITSLIBRES se sustenta en una educación científica, tecnológica y 
humanística que contribuye a la formación de sus estudiantes a una participación eficaz y 
pertinente en la economía del país. 
 
En el Instituto las carreras de ingeniería son cursadas en cuatro años y medio, 
considerándose para ello nueve semestres, o en un tiempo máximo de 12 semestres, de los 
cuales el último se realiza de manera externa, correspondiendo a la Residencia Profesional. 
 
Las carreras que actualmente se ofertan son: 
 
• Ingeniería en Sistemas Computacionales. 
 
• Ingeniería en Industrias Alimentarías. 
 
• Ingeniería Electromecánica. 
 
• Ingeniería Industrial. 
 
• Ingeniería en Gestión Empresarial. 
 
• Ingeniería en Sistemas Automotrices 
 
 
 
El ITSLIBRES tiene como Misión proporcionar servicios de educación tecnológica de tipo 
superior, para formar profesionistas competitivos, con actitudes emprendedora e innovadora, 
y sentido humanístico; a través de un proceso integral de formación educativa, utilizando 
recursos pedagógicos y técnicos pertinentes, con el objeto de contribuir en el desarrollo 
socioeconómico de la Región. 
 
 
Los objetivos estratégicos establecidos tanto en el Plan Estatal de Desarrollo, como en el 
Plan Nacional de Desarrollo, marcan los lineamientos que el Instituto debe seguir para el 
logro de las metas que coadyuven a un desarrollo sostenido y sustentable de la región, del 
estado y del país. 
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Bajo este tenor, se generó un Programa de presupuestación basado en resultados, mismo 
que fue evaluado de manera permanente a través del Sistema Estatal de Evaluación (SEE), 
donde es importante resaltar el cumplimiento del 100% de los componentes proyectados. 
 
 
Componentes: 
 
1. Atención a la demanda de nuevo ingreso. 
 
2. Vinculación con los sectores público, privado y social fortalecida. 
 
3. Procesos de certificación y/o acreditación de los servicios otorgados. 
 
4. Desarrollo de ciencia, tecnología y  emprendedurismo, fomentada. 
 
5. Capacitación de acuerdo al perfil del  personal del Instituto realizada. 
 
6. Formación integral universitaria con cultura y deporte, implementada 
 
 
En materia de Transparencia, el Instituto fue evaluado por la Comisión para el Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado (CAIP), a través de las 24 
fracciones de información de interés general y las 6 fracciones específicas para 
Universidades y Tecnológicos, generando con esta herramienta una cultura de rendición de 
cuentas claras. Obteniendo una calificación de 98.16 por ciento, colocando al Instituto como 
una de las instituciones mejor evaluadas en el estado. 
 
Sabedores de la importancia que implica contar con sistemas de gestión bajo normas de 
calidad, se dio continuidad al cumplimiento de los estándares requeridos para conservar las 
certificaciones. Bajo esta perspectiva se realizaron a cabo acciones como: 
 
Auditoría externa de vigilancia número 4 por parte de IQS Corporation, cuyo resultado fue el 
mantenimiento del certificado del SGC bajo la norma ISO 9001:2008 
 
Auditoría externa de vigilancia número 4 por parte de BM Trada, cuyo resultado fue el 
mantenimiento de la certificación del SGA bajo la norma ISO 14001:2004. 
 
Seguimiento y mejora del Modelo de Equidad de Género MEG 2012, mediante actividades 
como aplicación de la encuesta para determinar el nivel de ambiente organizacional. 
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El ejercicio del gasto del Instituto se consolida con el Gasto de Operación y está integrado 
por los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, rubro que 
comprende el total de los recursos otorgados al Instituto, a través del cual se realizaron las 
diversas acciones que permitieron obtener los siguientes resultados:. 
 
Incremento de la matrícula  en un 30 por ciento,  967 alumnos en 2014, 750 alumnos en 
2013. 
 
Apertura la carrera de Ingeniería en Sistemas Automotrices. 
 
Acreditación de la carrera de Ingeniería en Industrias Alimentarías. 
 
Reacreditación de la Carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales. 
 
Mantenimiento del SGA bajo la Norma ISO 14001:2004. 
 
Recertificación del SGC bajo la Norma ISO 9001:2008. 
 
Autorización de la Especialidad de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial; 
 
Estancias Internacionales de dos alumnos del Instituto en dos Universidades  Españolas, 
Universidad de León y Universidad de Valencia. 
 
Programa SUNY (State  University of New York) estancia de un docente y un alumno. 
 
El patrimonio del Instituto se incrementó  en $ 9’410,975.00, en los conceptos de mobiliario 
de oficina, equipo de cómputo y tecnologías de la información, maquinaria y equipo 
industrial, y en la construcción y equipamiento de un laboratorio de idiomas. 


