
Egresos

Concepto Aprobado Ampliaciones/ 
(Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio

1 2 3 = (1 + 2) 4 5 6 = (3 - 4)

Dirección General $27,838.3 $8,836.4 $36,674.7 $36,674.7 $36,674.7 $0.0

Subdirección General Medica $1,067,611.8 $144,776.3 $1,212,388.1 $1,212,388.1 $1,212,388.1 $0.0

Subdirección Prestaciones Económicas y 
Sociales $1,353,140.0 $367,182.2 $1,720,322.2 $1,720,322.2 $1,720,322.2 $0.0

Subdirección General de Finanzas y 
Administración $121,331.8 $15,522.7 $136,854.5 $136,854.5 $136,854.5 $0.0

Unidad de Desarrollo Estratégico $10,140.9 $1,202.7 $11,343.6 $11,343.6 $11,343.6 $0.0

Jurídico $3,991.5 $778.8 $4,770.3 $4,770.3 $4,770.3 $0.0

Total del Gasto $2,584,054.3 $538,299.1 $3,122,353.4 $3,122,353.4 $3,122,353.4 $0.0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo.
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