
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

CIFRAS EN MILES DE PESOS 

1 

I. Notas de Desglose

I.I Información Contable 

1) Notas al Estado de Situación Financiera 

Activo 

Efectivo y Equivalentes 
Importe que se tiene en Inversiones al 31 de Diciembre de 2014, correspondiente a los 

Contratos Nos. 100060690 y 100060725 de Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V.; 
Contrato No. 1623095 de Banco Multiva, S.A.; Contrato No. 133340 GBM Grupo Bursátil Mexicano, 
S.A. de C.V. Casa de Bolsa; Contrato Universal de Interacciones No. 300901342 de Banco 
Interacciones, S.A., y Contrato No. 2260-00528403 de Casa de Bolsa Ve por Más, S.A. de C.V. 

Concepto 2014 2013 

Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Contrato 100060690 216,928.9 
Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Fondo Fovissstep Contrato 100060725 124,422.8 
Banco Multiva, S.A. Casa de Bolsa Contrato 1623095 5,603.5 
GBM Grupo Bursátil Mexicano, S.A. de C.V. Casa de Bolsa Fondo Fovissstep Contrato 133340 34,907.1 
Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Contrato 300901342 450,000.0 
Casa de Bolsa Ve por Más, S.A. de C.V. Contrato 2260-00528403 27,402.3 

Total 859,264.6 740,965.3 

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes 

Corresponde a los importes pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2014, por Préstamos que se 
otorgan conforme a la ley del ISSSTEP en sus diversas modalidades; los deudores Diversos se 
conforman de la siguiente forma: 

2014 2013 

Total Concepto 
Hasta 

90 días 
Hasta 

180 días 
Hasta 

365 días 
Total 

Deudores Préstamos Múltiples a Corto Plazo - 134,083.7 

Deudores Préstamos Múltiples a Mediano Plazo - 318,487.4 

Deudores Préstamos Enganche Vivienda - 176.4 

Deudores por Créditos Hipotecarios   - 483,501.3 

Créditos a Largo Plazo para Construcción - 48.6 

Créditos Expréss - 15.0 

Deudores Diversos - 793.0 

Funcionarios y Empleados - 1,421.2 

Fondos Revolventes - 3.5 

Total 938,530.1 672,834.0 
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Integración de Deudores Diversos: 
Cabrera Villa Javier $600.- Situación jurídica que se encuentra en la Actualización de la Plantilla de la 
Liquidación con la finalidad de contar con la Aprobación Judicial de monto adeudado actualizado, el cual será 
debidamente notificado para su ejecución. 
Deudores Nómina Pensionados y Jubilados $193.- Regularización complementaria del Impuesto Sobre la 
Renta de la nómina de Pensionados y Jubilados de Noviembre y Diciembre de 2014. 

Funcionarios y Empleados.- Corresponde a una cantidad que se entrega a funcionarios y empleados, igual a la 
de fondo revolvente para solventar gastos del mes de diciembre. 

Fondos Revolventes.- Representa el importe que quedó pendiente de cancelar por depósito o documentos al 
cierre de ejercicio por Fondo Revolvente a Funcionarios y Empleados, para solventar gastos inmediatos que 
sean necesarios para el desarrollo de las diferentes situaciones que se presenten. 

Almacenes 
Corresponde al saldo en almacenes, en método de valuación es el de Costo Promedio; a 
continuación se desglosan los almacenes del instituto. 

Concepto 2014 2013 
Almacén de Medicamentos 28,010.1 
Almacén General 34,378.5 

Total 62,388.6 100,447.2 

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 
Importe de los Bienes Inmuebles al cierre de administración, mismos que se detallan: 

Concepto 2014 2013 

Terreno 18 Sur No. 502/508 25.9 
Terreno 18 Oriente No. 3206 661.6 
Sanatorio ISSSTEP 55,046.5 
Oficinas Generales 24 Norte No. 802 10,930.6 
Estancia Infantil No. 1 187.7 
Estancia Infantil No. 2 1,336.7 
Centro Cultural Social 4,873.5 
U.M.F. Ciudad Serdán 347.0 
U.M.F. Izúcar de Matamoros 400.2 
U.M.F. Huauchinango 1,251.0 
U.M.F. Teziutlán 1,314.4 
Casa 23 Sur No. 2701-A 3,996.7 
Construcción de la 18 Sur No. 502 3,773.3 
Cuartos para basura 29.7 
Edificio de Gobierno 1-2-3 13,487.4 
Torre Hospital de Especialidades ISSSTEP 1,200,000.0 
Estancia infantil (San Baltazar Campeche) 4,483.5 
U.M.F. No. 2 (El Cerrito) 9,272.7 
Clínica Tepexi de Rodríguez 484.2 
Clínica Zacatlán (Barrio de Maquixtla) 2,553.7 
Estancia Infantil No. 2, Área de Juegos 1,637.1 
Clínica Chiautla de Tapia 244.0 

Total 1,316,337.4 1,316,337.4 
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Bienes Muebles 
Importe de los de Bienes Muebles que se tienen en el Instituto. Integrados de la siguiente manera. 

Concepto 2014 2013 
Maquinaria y Equipo 5,878.5 

Mobiliario y Equipo de Oficina 18,386.6 

Equipo de Transporte 6,602.7 

Equipo de Comunicaciones 3,011.1 

Equipo de Cómputo 42,881.2 

Equipo de Mantenimiento 7,456.1 

Mobiliario y Equipo Médico 110,086.3 

Total 194,302.5 153,198.4 

Activos Diferidos 
Corresponde a los Depósitos en Garantía por el suministro de energía eléctrica de la Torre de 
Especialidades por $653.2, del Hospital de Zacatlán por $107.9 y Prima en depósito por seguro de 
créditos hipotecarios a favor de Grupo Nacional Provincial, S.A.B. por $33.8 

Concepto 2014 2013 
Torre Especialidades 653.2 
Hospital Zacatlán 107.9 
Grupo Nacional Provincial, S.A.B. 33.8 

Total 794.9 795.0 

Pasivo 

Cuentas por Pagar 
Es el saldo de la cuentas por pagar al cierre que a continuación se desglosan por concepto: 

2014 2013 

Concepto 
Hasta 90 

días 

Hasta 
180 
días 

Hasta 365 
días 

Más de 
365 días 

Total Total 

Proveedores Cuenta Puente 85,208.3 

Cuentas por pagar sobre 
retención en nómina 5,124.5 

Fondo de Ahorro 2,892.1 

Cuentas por Pagar ISSSTEP 3,151.8 

Total 96,376.7 84,700.6 
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2) Notas al Estado de Variaciones en el Patrimonio 

Patrimonio 

La cuenta de Patrimonio presentó los siguientes saldos: 

Concepto 2014 2013 

Patrimonio Generado -408,744.8
Patrimonio Contribuido 62,388.6 

Total -346,356.2 -605,248.0

El importe del Patrimonio por los  -346,356 está integrado por el Patrimonio Generado 
por en cantidad de  -408,744.8 y por el Patrimonio Contribuido por la cantidad de 
62,388. 

Patrimonio Contribuido 
Está integrado por el Patrimonio en Almacenes que tiene el Instituto. 

Concepto 2014 

Almacenes del Instituto 62.388.6 
Total 62,388.6 

Patrimonio Generado 
Está integrado por los resultados del ejercicio en cantidad de 296,950.3 incluyendo los 
resultados de ejercicios anteriores en la cantidad de  - 705,695  que se integra de los 
Resultados de ejercicios anteriores por la cantidad de  – 2,175.231.0 más el 
Patrimonio por Activo Fijo por la cantidad de  1,469,535.9 

Concepto Importe 
Resultados del Ejercicio 296,950.3 
Resultados de Ejercicios Anteriores -2,175,231.0
Patrimonio por Activo Fijo 1,469,535.9 

Total -408,744.8
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Notas al Estado de Actividades 

Ingresos y Otros Beneficios 

Ingresos de Gestión 
Representa el importe de ingresos propios conforme a la Ley del ISSSTEP, por 
cuotas y aportaciones principalmente. Así como otros ingresos por atención a 
pacientes no derechohabientes y, productos y aprovechamientos de Tipo Corriente. 

Concepto 2014 2013 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 2,753,386.7 

Derechos 745.0 

Productos 58,963.9 

Aprovechamientos 61,662.4 

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 4,626.9 

Total 2,879.384.9 2,147.224.2 

Ingresos por Participaciones, Aportaciones y Transferencias. 
Ingresos por Transferencias para operación del Instituto. 

Concepto 2014 2013 

Participaciones y Aportaciones 498,814.8 

Total 498,814.8 450,000.0 

Gastos y Otras Pérdidas 

Gastos de Funcionamiento 
Corresponde a los gastos de operación por adquisición de bienes y servicios y pago 
de servicios personales. 

Concepto 2014 2013 
Servicios Personales 591,359.0 
Materiales y Suministros 543,882.6 
Servicios Generales 272,235.0 

Total 1,407,476.6 1,072,560.2 

Servicios Personales 
Corresponde al gasto por las remuneraciones al personal de carácter permanente y 
eventual al servicio del instituto y las obligaciones que se generan como son las 
aportaciones conforme a la ley del ISSSTEP. 

Concepto 2014 2013 
Remuneraciones al personal de carácter Permanente 198,564.6 
Remuneraciones al personal de carácter Transitorio 72,305.5 
Remuneraciones Adicionales y Especiales 251,069.8 
Pagos por conceptos de Seguridad Social 69,419.2 

Total 591,359.0 467,318.3 
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Materiales y Suministros 
Corresponde al gasto por los materiales e insumos requeridos para el otorgamiento a 
los derechohabientes, así como para el desempeño de las funciones administrativas. 

Concepto 2014 2013 
Materiales y Útiles de Administración 8,102.8 
Alimentos y Utensilios 8,804.1 
Materias Primas y Materiales de Producción 2,435.5 
Materiales y Artículos de Construcción 1,026.5 
Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 515,310.6 
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,113.7 
Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Dep. 3,089.4 

Total 543,882.6 462,953.2 

Servicios Generales 
Corresponde al importe por el gasto generado por los servicios contratados para el 
funcionamiento del Instituto para el otorgamiento a los derechohabientes, así como 
para las funciones en la operación del Instituto. 

Concepto 2014 2013 
Servicios Básicos 7,330.2 
Servicios de Arrendamiento 134,776.5 
Servicios de Asesoría, Consultoría, Informes, Estudios e Inv 34,206.4 
Servicios de Comisiones Bancarias, Financieras, Sub. y Gastos In. 31,841.5 
Servicios de Mantenimiento, Conservación e Instalación 18,617.8 
Servicios de Imprenta, Grabado, Publicidad, Difusión e Información 28,130.2 
Servicios de traslado e instalación 2,335.0 
Servicios Oficiales 672.8 
Impuestos relacionados con Servicios Personales 14,324.6 

Total 272,235.0 142,288.7 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 
Corresponde el gasto por el pago de nómina de pensiones y jubilaciones, así como 
las transferencias realizadas al fideicomiso de pensiones y jubilaciones. Además de 
pagos de marcha y estímulos a los trabajadores del Gobierno del Estado. 

Concepto 2014 2013 
Ayudas 4,374.5 
Compromisos de pago de pensiones y jubilaciones 1,616,741.2 
Erogaciones complementarias 52,657.1 

Total 1,673,772.8 1,047,565.1 
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3) Notas al Estados de Flujos de Efectivo 

Efectivo y Equivalentes 
Importe que se tiene en Inversiones al 31 de Diciembre de 2014, correspondiente a los 

Contratos Nos. 100060690 y 100060725 de Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V.; 
Contrato No. 1623095 de Banco Multiva, S.A.; Contrato No. 133340 GBM Grupo Bursátil Mexicano, 
S.A. de C.V. Casa de Bolsa; Contrato Universal de Interacciones No. 300901342 de Banco 
Interacciones, S.A., y Contrato No. 2260-00528403 de Casa de Bolsa Ve por Más, S.A. de C.V. 

Concepto 2014 2013 

Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Contrato 100060690 216,928.9 
Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Fondo Fovissstep Contrato 100060725 124,422.8 
Banco Multiva, S.A. Casa de Bolsa Contrato 1623095 5,603.5 
GBM Grupo Bursátil Mexicano, S.A. de C.V. Casa de Bolsa Fondo Fovissstep Contrato 133340 34,907.1 
Banco Interacciones Casa de Bolsa, S.A. de C.V. Contrato 300901342 450,000.0 
Casa de Bolsa Ve por Más, S.A. de C.V. Contrato 2260-00528403 27,402.3 

Total 859,264.6 740,965.3 

Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles 

Concepto 2014 2013 
Mobiliario y Equipo de Oficina 232.6 
Equipo de Transporte 1,516.8 
Equipo de Cómputo 25,846.7 
Equipo de Mantenimiento 197.9 
Mobiliario y Equipo Médico 13,310.0 

Total 41,104.0 4,403.4 

Corresponde a las adquisiciones realizadas de bienes muebles para el desempeño de 
las diversas actividades en el instituto. 
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I.II Información Presupuestal 

1) Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Descripción  Presupuesto  Variación 
 Autorizado  Devengado  Nominal  Porcentual 

Servicios Personales 586,899.7 591,359.1 4,459.4 0.8% 

Materiales y Suministros 454,544.8 543,882.6 89,337.8 19.7% 

Servicios Generales 151,078.1 272,234.8 121,156.7 80.2% 

Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 

1,026,270.3 1,621,115.8 594,845.5 58.0% 

Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles 

47,000.0 41,104.0 -5,896.0 -12.5%

Inversión Pública 29,557.6 0.0 -29,557.6 -100.0%

Participaciones y Aportaciones 288,703.8 52,657.1 -236,046.7 -81.8%

Total 2,584,054.3 3,122,353.4 538,299.1 20.8% 

2) Estado Analítico de Ingresos Presupuestales

Concepto 
Ingreso Variación 

Estimado Recaudado Nominal Porcentual 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 2,565,889.7 2,753,386.7 187,497.0 7.3% 

Derechos 1,854.8 745.0 - 1,109.8 - 59.8%

Productos 6,374.0 58,963.9 52,589.9 825.1% 

Aprovechamientos 5,508.2 61,662.4 56,154.2 1,019.5% 

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 4,427.6 4,626.9 199.3 4.5% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

- 498,814.8 498,814.8 100.0% 

Total  2,584,054.3 3,378,199.7 794,145.4 30.7% 
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II. Notas de Memoria

Cuentas de Orden

Cuentas de Orden Contables
Concepto Importe 

Cuentas de Orden Contables 5,047,647 

El saldo en cuentas de orden al 31 de diciembre del 2014, se integra por los siguientes 
conceptos: 

I. Fideicomisos

A) Saldo de la inversión en el
Fideicomiso de Pensiones y
Jubilaciones

$1,578,090 Según contrato número 
360950208 aperturado ante la 
institución bancaria Scotiabank 
Inverlat, S.A., Institución de Banca 
Múltiple, Grupo Financiero 
Scotiabank Inverlat, División 
Fiduciaria. 

B) Cuentas por cobrar a favor del
Fondo FOVISSSTEP

$1,086,349 

Cuentas por cobrar a ISSSTEP a favor 
del Fideicomiso de Pensiones y 
Jubilaciones 

$2,112,678 

C) Saldo de la Inversión Fideicomiso
del Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR)

$34,886 Según contrato numero 2001823 
aperturado ante la Institución 
Bancaria Banco Santander 
(México), S.A., Institución de 
Banca Múltiple, Grupo Financiero 
Santander. 

Patrimonio total de los 
Fideicomisos 

$4,812,003 

II. Otros Conceptos
A) Juicios legales en Averiguación
Previa

$19,542 Corresponden: a) Flores 
Hernández Rafael por la denuncia 
por robo calificado al Almacén 
General del ISSSTEP de cartuchos 
de tóner b) Adeudo detectado por 
auditores externos por cobro de 
Pensiones a Jubilados fallecidos. 

B) Cartas compromiso de Pago
Deudoras

2,464 Correspondientes a Cartas 
compromiso recibidas 

C) Crediexpress por devengar de
personal del Instituto

$1 Integrado por $ 675.00 de 
intereses por devengar y $ 627.00 
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de fondo de garantía Crediexpress 
por devengar de personal del 
Instituto 

D) Entradas a almacenes del 
ISSSTEP (pendientes de validar)

$213,637 Correspondientes a partidas 
recibidas hasta la fecha de 
presentación de estos Estados 
Financieros (31 de diciembre de 
2014) 

Suma de Cuentas de Orden $5,047,647 

Cuentas de Orden Presupuestarias 

Concepto Importe 

Ley de Ingresos Estimada 2,584,054.3 

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 3,378,199.7 

Ley de Ingresos Recaudada 3,378,199.7 

Concepto Importe 

Presupuesto de Egresos Aprobado 2,584,054.3 

Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.0 

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 3,122,353.4 

Presupuesto de Egresos Devengado 3,122,353.4 

Presupuesto de Egresos Pagado 3,122,353.4 
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Notas de Gestión Administrativa 

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del 
Estado de Puebla, se creó el 10 de Febrero de 1981, mediante el Diario Oficial del Gobierno 
Constitucional del Estado de Puebla. 

El Objeto Social del Instituto es el Establecimiento de un régimen de Seguridad Social que garantice 
el derecho a la salud, la asistencia médica y el bienestar social y cultural de los trabajadores, 
jubilados, pensionados de la Instituciones Públicas y sus beneficiarios. 

La Principal Actividad del Instituto es la de contribuir a mantener la calidad de vida de los 
trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y sus familiares, otorgando Servicios 
Médicos, Prestaciones Económicas y Sociales. 

El Régimen Jurídico del Instituto es el de un Organismo Público Descentralizado, con Personalidad 
Jurídica y Patrimonio Propios. 

Las Contribuciones Fiscales a que está obligado el Instituto por Impuestos Federales son: 
Retenciones por Impuesto Sobre la Renta por Salarios, por Asimilados a Salarios, por Servicios 
Profesionales, por Arrendamiento de Inmuebles, y las relativas al pago de nómina de Pensionados y 
Jubilados. 

Las Contribuciones Fiscales a que está obligado el Instituto por Impuestos Estatales son: 3% de 
Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal y Derechos por 5 al millar de 
la Ley de Ingresos. 

La Estructura Organizacional Básica del Instituto a continuación se plasma: 



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 

CIFRAS EN MILES DE PESOS 

12 

Bases de Preparación de los Estados Financieros 

Fueron formulados en base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los 
Acuerdos y Lineamientos emitidos por el Consejo de Armonización Contable 
(CONAC) y por el Consejo de Armonización Contable del estado de Puebla (CACEP). 

Características del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) 

El Sistema de Administración Integral (G-Flow) que incluye Sub-módulo de 
Presupuestos, Contabilidad Gubernamental, Administración de Contratos, Seguridad 
del Sistema y Auditoría, incluyendo las interfaces de actualización de otras fuentes de 
información necesarias para capturar y generar las transacciones que afectan el 
presupuesto de egresos-ingresos en su conjunto para la generación de los Estados 
Financieros y Presupuestales indicados por la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

El sistema, registrará de manera armónica, delimitada y específica las operaciones 
presupuestarias y contables derivadas de los registros contables y presupuestarios, 
Asimismo, generará estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles, 
periódicos y comparables. El sistema efectuará los registros, procedimientos e 
informes estructurados sobre la base de principios técnicos destinados a captar, 
valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar las transacciones y eventos que, 
derivados de la actividad económica del ISSSTEP, modifican la situación patrimonial. 

Políticas de Contabilidad Significativas 

El Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental es la base que se utiliza para el 
desarrollo de normas, valuación, contabilización, obtención y presentación de 
información contable y presupuestaria en forma clara, oportuna, confiable y 
comparable, para satisfacer las necesidades de los usuarios, apegándose a los 
Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental. 

Respetando y utilizando los Momentos Contables de los Ingresos y Egresos, 
Estructura del Plan de Cuentas, Clasificador por Objeto de Gasto, Clasificador por 
Rubro de Ingresos así como las Normas y Metodologías para la Emisión de 
Información Financiera y Estructura de los Estados Financieros que emitió el Consejo 
de Armonización Contable (CONAC). 

Utilizando las principales Reglas de Registro y Valoración del Patrimonio, y adoptando 
los Lineamientos para la elaboración del Catálogo de Bienes que permita la 
interrelación automática con el Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de 
Cuentas. La Clave Presupuestal fue elaborada respetando la Clasificación 
Administrativa, el Clasificador Funcional del Gasto, Clasificación Programática, 
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Clasificador por Objeto de Gasto y tipo de Gasto y Clave de Financiamiento, así 
mismo se incluyo el Tipo de Nomina y la Sub-actividad. 

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, 
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. 

__________________________________________ 

ING. FELIPE SALVADOR SANDOVAL DE LA FUENTE 

DIRECTOR GENERAL 

__________________________________ 

ING. ARMANDO MARTÍNEZ RAMÍREZ 

SUBDIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y 

 ADMINISTRACIÓN 


