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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

En el periodo que se informa, a través del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla, esta Administracién devengd recursos del orden de los 100 millones
333 mil pesos, teniendo un incremento del 29.5 por ciento en términos reales respecto al
ciclo de enero a octubre de 2015 y 243.3 por ciento mas respecto al aprobado, lo anterior
derivado principalmente de los recursos federales por subsidio ordinario, ademas de la
homologacion al subsidio federal.

Dentro de las principales actividades destacan las siguientes:

Se realizaron un total de 35 mil 696 capacitaciones en sus dos modalidades: Para
y en el Trabajo.

Se evalud en estandares de competencia laboral a 939 personas y se certificd a un
total de 1 mil 252 personas, esto en su calidad de Entidad de Certificacion y
Evaluacién (ECE) ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Se capacitaron a 377 personas a través de los 2 centros de entrenamiento
FESTO-FACT, ubicados en las unidades de Puebla y Amozoc, los cuales ofertaron
41 cursos en Automatizacion con Neumatica Industrial, Automatizacién con
Electroneumatica Industrial y Automatizacion con Controlador Légico
Programatico, dirigidos en su mayoria a personal académico y alumnos de
instituciones de educacién Superior.

Se firmd un convenio modificatorio al contrato de acreditacion como Entidad de
Certificacion y Evaluacion del CONOCER.

Se firmé un convenio con el Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec,
teniendo como finalidad la imparticion de la especialidad en inglés, en 4 modulos
(comunicativo basico inicial, basico superior, pre intermedio e intermedio).

Se firmé un convenio con la Universidad del Valle de México campus Toluca
(UTVT), en capacitacion de tecnologias de automatizacion que se oferta en los
centros FACT, teniendo como finalidad establecer el mecanismo de colaboracion
entre la UTVT vy el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla
(ICATEP), para que de manera conjunta se disefien, organicen, ofrezcan e
impartan capacitaciones en tecnologias de automatizacion.

Adicionalmente en el mes de noviembre, este Organismo devengd recursos por 11
millones 979 mil pesos, teniendo una disminucion del 0.26 por ciento en términos reales
respecto al mes de noviembre de 2015, siendo esto recurso por subsidio ordinario, con lo
que se realizaron las siguientes acciones:
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Se evalué en el estandar de competencia laboral Atencion al Ciudadano en el
Sector Publico a 332 personas siendo estas colaboradores del Instituto, mismas
que fueron certificadas, esto en su calidad de Entidad de Certificacién y Evaluacién
(ECEO105) ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Se capacitaron a 8 personas a través del centro de entrenamiento FACT-FESTO,
ubicados en las unidades de Puebla, el cual oferté 1 curso en Automatizacién con
Neumatica Industrial, Automatizacién con Electroneumatica Industrial vy
Automatizacion con Controlador Légico Programatico, dirigidos en su mayoria a
personal académico y alumnos de Instituciones de Educacion Superior.

Como parte de las actividades realizadas durante el mes de diciembre de 2016, a
continuacion se presentan las actividades y cifras correspondientes, asi como las cifras
acumuladas al cierre del ejercicio. A continuacién detalla esta informacion:

En los meses de noviembre y diciembre se realizaron 12 mil 369 capacitaciones
en sus dos modalidades: Para y En el Trabajo, teniendo un total acumulado de 48
mil 65 capacitados.

Se evaluaron en estandares de competencia laboral durante 2016 a 1 mil 889
personas y se certificd a un total de 2 mil 206 personas, esto en su calidad de
Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) ante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Se capacitaron a 429 personas a través de los 2 centros de entrenamiento
FESTO-FACT, ubicados en las unidades de Puebla y Amozoc, los cuales ofertaron
47 cursos en Automatizacion con Neumatica Industrial, Automatizacién con
Electroneumatica Industrial y Automatizacion con Controlador Ldgico
Programatico, dirigidos en su mayoria a personal académico y alumnos de
instituciones de educacion Superior, durante el ejercicio 2016.



