
E0071 37,445 70,959 69,559 186% 98%

FIN ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 42.19 42.19 40.94 97% 97%

PROPOSITO ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 97.10

PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS COMPONENTE ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 99.99

COMPONENTE ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 97.12

PPORCENTAJE   DE EVENTOS REALIZADOS COMPONENTE ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 100.00

COMPONENTE ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 100.00

COMPONENTE ESTRATEGICO CALIDAD CERTIFICACIÓN 1.00 1.00

S010 500 500 100%

S079 604 604 100%

*

1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.

2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado..

Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

PROMOCIÓN Y ATENCIÓN DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR

Alc./ 

Modif.

Dev. / 

Aprob.

Dev. / 

Modif.

Unidad de 

Medida
Aprobada Modificada Alcanzada Devengado

 2
/Aprobado

CUENTA PÚBLICA 2019

 INDICADORES PARA RESULTADOS 
1/

METAS PRESUPUESTO (MILES DE PESOS)

(NOMBRE DEL ENTE)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Tipo 
1/PP Programa Presupuestario / Indicador

INDICADORES

Modificado
Dimensión a 

Medir
Nivel

Alc./ 

Aprob.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EDUCATIVA

COBERTURA SUPERIOR (NO INCLUYE POSGRADO) 18 A 22 AÑOS DE 

EDAD

PORCENTAJE DE MATRICULA TOTAL ATENDIDA

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA 

EMPRENDEDORA

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA 

NMX-R-025-SCFI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN

AUTORIZÓ

___________________________________________
DR. MIGUEL ANGEL CELIS FLORES

RECTOR

ELABORÓ

___________________________________
MTRA. VIRGINIA ESPINOZA GALICIA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


