
269,679 294,784 276,042 102% 94%

E071

FIN Estratégico Eficacia Porcentaje 42.19 42.19 40.94 97.04% 97.04%

PROPÓSITO Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 99.34 99.34% 99.34%

COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 103.64 103.64% 103.64%

COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 104.68 104.68% 104.68%

COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%

COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 103.39 103.39% 103.39%

COMPONENTE Estratégico Eficacia Certificación 1 1 1 100.00% 100.00%

COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 87.32 87.32% 87.32%

*

Modificado
Dimensión a 

Medir
Nivel

Alc./ 

Aprob.
Tipo 

1/

CUENTA PÚBLICA 2019

 INDICADORES PARA RESULTADOS 
1/

METAS PRESUPUESTO (MILES DE PESOS)

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PUEBLA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PP Programa Presupuestario / Indicador

INDICADORES

Alc./ 

Modif.

Dev. / 

Aprob.

Dev. / 

Modif.

Unidad de 

Medida
Aprobada Modificada Alcanzada Devengado

 2
/Aprobado

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS ASOCIADOS A INDICADORES

INDICADORES

PROMOCIÓN Y ATENCIÓN DE LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR 

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS CON ENTRENAMIENTO DE 

ALTO NIVEL EN EL SECTOR AUTOMOTRIZ.

PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS.

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO.

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS.

PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA 

EMPRENDEDORA.

NÚMERO DE CERTIFICACIÓN EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI 

"IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN".

PORCENTAJE DE MATRÍCULA TOTAL ATENDIDA.

COBERTURA SUPERIOR (no incluye posgrado) (18 a 22 años de edad).


