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;ggﬁpﬁzzrxigg ASOCIADOS A ?:D!I‘OCiDORES ¢ 269,679 294,784 276,042 102% %
E071 |PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

INDICADORES

COBERTURA SUPERIOR (no incluye posgrado) (18 a 22 afios de FIN Estratégico Eficacia Porcentaje 42.19 42.19 40.94 97.04% 97.04%

PORCENTAJE DE MATRICULA TOTAL ATENDIDA. PROPOSITO Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 99.34 99.34% 99.34%

PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS. COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 103.64 103.64% 103.64%

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO. COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 104.68 104.68% 104.68%

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS. COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%

o pRJE of FROYECTOS QUE FOMENTRN LA CULTURA COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 103.39 103.39% 103.39%

NUMERO DE CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI . <

"IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION®. COMPONENTE Estratégico Eficacia Certificacién 1 1 1 100.00% 100.00%

R D s (O ENTRENAMIENTO D COMPONENTE Estratégico Eficacia Porcentaje 100.00 100.00 87.32 87.32% 87.32%




