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La Universidad Tecnolégica de Oriental es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, que imparte Educacion Superior Tecnolégica en el
Municipio de Oriental, Puebla.

Descripcidén general de sus principales programas presupuestarios y de los programas obras
y acciones realizados durante el ejercicio fiscal, estableciendo la relacién que tienen con sus
funciones.

La Universidad Tecnoldgica de Oriental cuenta con 6 Programas Educativos a nivel Técnico
Superior Universitario (TSU), 3 Ingenierias y 1 Licenciatura.

Derivado de lo anterior se ve incrementada la matricula.

El programa presupuestario de la Universidad Tecnoldgica de Oriental de acuerdo a los ejes
del Gobierno del Estado de Puebla es el EO71 Promocion y Atencion de la Educacion
Tecnoldgica Superior, del cual se desprenden 5 componentes.

1. Vinculacion con organismos publicos, privados y sociales.

Se gestionan las estadias para el desarrollo profesional de los estudiantes, se
implementan 3 programas de desarrollo empresarial, se firman convenios con nuevos
organismos para la vinculacion con la Universidad, rebasando la meta de acuerdo a
lo planeado, permitiendo tener una relacion directa con los programas educativos que
imparte esta casa de estudios para ampliar la oferta laboral para los egresados,
teniendo una amplia gama de posibilidades para integrarse al campo laboral, llevando
a cabo seguimiento preciso de egresados de la Universidad Tecnoldgica de Oriental.

2. Capacitacion de docentes de acuerdo al perfil laboral.

Se realizan cursos — talleres de capacitacién para el personal docente.

Se llevan a cabo las capacitaciones estando cubiertas en su totalidad, se logra que el
personal tenga claros los puntos correspondientes a las secuencias de aprendizaje,
utilizando técnicas y estrategias necesarias dentro y fuera de aula de clases,
favoreciendo directamente a los alumnos de esta Casa de Estudios, al trasmitirles los
conocimientos adquiridos para su formacion profesional y ampliar su campo laboral.

3. Eventos deportivos culturales y de salud como parte de una forma integral.
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Se realizaron eventos deportivo, culturales y de salud, se ve incrementada
significativamente la participacion de estudiantes al integrarse a las actividades que
se realizan en la Universidad tecnolégica de Oriental, como son desfiles civicos,
deportivos, culturales, sociales, asi como a campafias de salud preventiva que les
ayudan en su desarrollo, fisico, mental, profesional, personal, de salud y esta manera
motivarlos a concluir sus estudios profesionales.

4. Proyectos de ciencia y tecnologia que fomentan la cultura emprendedora.

Los alumnos participan en proyectos de ciencia obteniendo resultados satisfactorios,
personales, en crecimiento, experiencia, conocimiento, asi como para la universidad.

5. Mantener y/o certificarse en la norma NMX-R-025-SFCI-2015 “Igualdad laboral y  no
discriminacion”.

Se realiza una autoevaluacion para complementar los procesos que se tienen a la
fecha y asi el préximo ejercicio fiscal lograr la certificacion.

Se capacita al personal docente y administrativo en diversos ambitos, para contribuir
a la generacion de espacios y relaciones laborales productivas y satisfactorias dentro
del centro de trabajo, encaminadas a la certificacion.

Los resultados obtenidos en el ejercicio son la imparticion de los planes de estudios
en cada Programa Educativo, formando profesionistas capaces de contribuir en el
desarrollo de la regién, del estado y el pais y poniendo muy en alto el nombre de la
Universidad Tecnoldgica de Oriental.



