
F003 62,662.0 116,892.5 116,600.8 186% 100%

FIN ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100% 100%

PROPÓSITO ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 100.00

COMPONENTE ESTRATEGICO EFICACIA SERVICIO 100.00 100.00 100.00

COMPONENTE ESTRATEGICO EFICACIA SERVICIO 100.02 100.02 100.02

*

1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.
2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado..
Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

PORCENTAJE DE MODELOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL (RADIO, 
TELEVISIÓN, VOZ Y DATOS) CON PROGRAMAS QUE FOMENTEN  LA 

EDUCACIÓN, CULTURA E INFORMACION NOTICIOSA CON IGUALDAD DE 
GENERO EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DE LOS HABITANTES DE 

PUEBLA, EJECUTADOS.

PORCENTAJE DE HABITANTES DEL ESTADO DE PUEBLA CON ACCESO 
A LAS SEÑALES DE RADIO, TELEVISION, VOZ Y DATOS DE PUEBLA 

COMUNICACIONES, CON PROGRAMAS QUE FOMENTAN LA EDUCACION, 
CULTURA E INFORMACION NOTICIOSA CON IGUALDAD DE GENERO, 

BENEFICIADOS.

Tipo 1/PP Programa Presupuestario / Indicador

INDICADORES

CUENTA PÚBLICA 2019
 INDICADORES PARA RESULTADOS 1/

METAS PRESUPUESTO (MILES DE PESOS)

SISTEMA ESTATAL DE TELECOMUNICACIONES

Modificada Alcanzada Devengado 2/Modificado
Dimensión a 

Medir
Nivel

Alc./ 
Aprob.

Aprobado

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO 
REALIZADO A LOS SITIOS DE REPETICION DE LA RED ESTATAL DE 

EDUCACION, SALUD Y GOBIERNO (REESG).

PORCENTAJE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
REALIZADO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE RADIO Y 

TELEVISION.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

MODELO DE COMUNICACIÓN QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO 
EDUCATIVO Y CULTURAL

Alc./ 
Modif.

Dev. / 
Aprob.

Dev. / 
Modif.

Unidad de 
Medida

Aprobada

VERÓNICA VÉLEZ MACUIL

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL

FRANCISCO GARCÍA GUEVARA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO


