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De conformidad con el artículo 1º de la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla: “La Universidad Autónoma de Puebla es un Organismo Público Descentralizado del 
Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propio. Tiene por objeto contribuir a la 
prestación de los servicios educativos en los niveles medio superior y superior; realizar 
investigación científica, tecnológica y humanística y coadyuvar al estudio, preservación, 
acrecentamiento   difusión de la cultura  la atención a la problem tica estatal tendr  
prioridad en los objetivos de la Universidad   la  nstitución  contribuir  por s  o en 
coordinación con otras entidades de los sectores público, social y privado al desarrollo 
nacional”. 
 
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla es una institución pública y autónoma 
consolidada a nivel nacional, comprometida con la formación integral de profesionales y 
ciudadanos críticos y reflexivos en los niveles de educación media superior, superior y 
posgrado, que son capaces de generar, adaptar, recrear, innovar y aplicar conocimientos de 
calidad y pertinencia social; la universidad fomenta la investigación, la creación y la 
divulgación del conocimiento, promueve la inclusión, la igualdad de oportunidades y la 
vinculación, coadyuva como comunidad del conocimiento al desarrollo del arte, la cultura, la 
solución de problemas económicos, ambientales, sociales y políticos de la región y del país, 
bajo una política de transparencia y rendición de cuentas, principios éticos, desarrollo 
sustentable, en defensa de los derechos humanos, de tolerancia y honestidad; 
contribuyendo a la creación de una sociedad proactiva, productiva, justa y segura. 
 
La BUAP desde hace 10 años mantiene el 100% de sus programas educativos evaluables 
de calidad reconocida, cuenta con 6 Programas Educativos en Competencia Internacional, 
cuenta con el mayor número de Cuerpos Académicos Consolidados reconocidos por la SEP 
Federal a nivel nacional en el marco del PRODEP y existe un porcentaje importante de los 
docentes que pertenecen al Sistema Nacional de investigadores, existe participación de sus 
investigadores en redes temáticas nacionales e internacionales con financiamiento federal, 
el ingreso a la BUAP se hace a través de un procedimiento con equidad e igualdad, sin 
distinción de sexo, raza, religión, procedencia o nivel socioeconómico, la mayoría de los 
espacios educativos cuentan con instalaciones de tipo audiovisual, aulas bien equipadas y 
laboratorios para el desarrollo de la parte práctica de la currícula, con conectividad y buen 
manejo de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Se ha crecido también en los 
servicios de TIC para la gestión y se capacita al personal para mejorar su desempeño y 
hacer un uso eficiente de la tecnología. 
 
Existen programas regulados en el Marco normativo Institucional que transparenta los 
procesos de definitividades, promoción y creación nuevas plazas. La BUAP ha creado 
nuevas plazas para la incorporación de nuevos profesores de tiempo completo aún cuando 
en 2016 no ha recibido asignaciones presupuestales de la federación para ello. 
 
La institución ha incrementado la matrícula en el ingreso de licenciatura a través de un 
segundo periodo de inscripción en enero de cada año, se tiene un alto porcentaje de 
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posgrados que están en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, y seis de 
competencia internacional, la universidad tiene programas de becas de apoyo a la 
incorporación a la investigación para estudiantes de licenciatura, se cuenta con programas 
institucionales y proyectos de investigación del cuidado al medio ambiente. 
 
Se crearon mecanismos que responden a la demanda social, sin discriminación alguna, en 
Puebla Capital y en interior del Estado a través de los nuevos Complejos Regionales, todos 
nuestros programas evaluables están acreditados por COPAES, CIEES o CONACYT según 
sea el caso, existen publicaciones digitales para uso de la comunidad universitaria y público 
en general, se Impartieron de cursos de inglés, alemán y francés extracurriculares, se cuenta 
con más programas de vinculación en los ámbitos de: Educación, salud, vivienda, ecología, 
atención psicológica, atención a grupos vulnerables. 
 
Se logró la participación en 4 proyectos del programa ERASMUS + de la Comunidad  
Europea: RIESAL, PROTON y Laboral, se creó la coordinación de Prácticas Profesionales 
Internacionales para establecer mecanismos de colaboración con socios internacionales, 
tanto del sector público como  privado, para gestionar prácticas profesionales a los 
estudiantes, fomentamos la multiculturalidad mediante la realización de eventos dedicados a 
países para difundir su cultura entre la comunidad universitaria: Día de la Francofonía, Día 
de China, España en un día y se siguen planeando y organizando actividades de este tipo 
que se realizarán en los próximos meses y con los que se busca  desarrollar las 
competencias multiculturales de los universitarios, pues en estos eventos se imparten: 
talleres gastronómicos, muestras de arte, folclore y temas de interés general del país en 
cuestión. 
 
Se instalaron equipos de seguridad en el acceso a la información y sistemas institucionales, 
se incrementó el ancho de banda al suministrar líneas dedicadas a los Complejos 
Regionales y centros universitarios del área metropolitana (+1400 Mbps, +25,000 usuarios 
beneficiados). Lo cual corresponde al 100% de la cobertura regional y metropolitana, se 
sustituyeron 700 teléfonos analógicos por digitales, 500 nuevos teléfonos digitales y 
mejoramiento de la infraestructura de administración y operación de la Telefonía IP, se 
realizó la separación de la red digital de video vigilancia de la de voz y datos para mejorar el 
rendimiento de ambas, redundancia en línea principal de suministro de Internet de 5 giga bits 
por segundo con proveedor alternativo (5+5) ,creación de aplicaciones para dispositivos 
móviles (Apps) e interfaces específicas para diferentes necesidades de la comunidad 
universitaria, desarrollo de subsistemas para atender las necesidades de seguimiento de los 
estudiantes en los diferentes procesos institucionales. 
 
Se mantienen los procesos estratégicos de la Institución que se encuentran certificados bajo 
los estándares internacionales de calidad ISO, a través del Sistema Integral de Gestión 
Institucional que actualmente comprende 37 procesos estratégicos que corresponden a 37 
dependencias administrativas, procesos orientados a apoyar y facilitar los procesos 
académicos y su acreditación.  
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En el período que se informa, esa máxima casa de estudios devengó recursos de 
procedencia federal y Estatal, correspondientes a diversos programas entre los que 
destacan: Subsidio Ordinario Federal, Programa para el Desarrollo Profesional Docente, 
para el Tipo Superior (PRODEP); Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones 
Educativas (PROFOCIE); así como el Fondo para Fortalecer la Autonomía de Gestión en 
Planteles de Educación Media Superior, entre otros; con la aplicación de éstos recursos, la 
BUAP se consolida como una institución líder en el país para la formación de profesionales y 
ciudadanos críticos y reflexivos. 
 
Dentro de los principales programas ejecutados podemos mencionar: 
Que la BUAP recibió subsidio ordinario federal, que utilizo mayormente a dar cumplimiento a 
las funciones de la Institución, destinando básicamente al pago de nómina y prestaciones al 
personal universitario, a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP), para el Tipo Superior, se ejecutaron acciones para el desarrollo de la planta 
académica, como son las becas para profesores de tiempo completo en programas de 
posgrado de alta calidad, en particular de doctorado, con lo cual se fortalece la capacidad 
académica de la Universidad; también se otorgaron apoyos para mejorar el nivel de 
fortalecimiento de cuerpos académicos, mediante el Programa de Autonomía de Gestión en 
Planteles de Educación Media Superior, se recibieron recursos, con los cuales se 
beneficiaron a 7 preparatorias para la mejora de su infraestructura, se resolvieron los 
problemas de operación básicos y principalmente se impulsó a los alumnos, padres de 
familia y maestros a que participen y se involucren en la resolución de retos que cada 
escuela enfrenta, por concepto de Apoyo Extraordinario No Regularizable  se desarrollaron 
acciones para la operación y prestación de los servicios educativos, en el Programa de 
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) y en el Programa de 
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) se ha fortalecido la operación de los 
servicios educativos de tipo superior, a fin de mejorar la calidad de los mismos, obteniendo 
su acreditación o certificación, en el Fondo para la atención de problemas estructurales de 
las UPES  en sus modalidades “A”   “B”  la BUAP ha realizado un esfuerzo permanente para 
asegurar la sustentabilidad de sus compromisos laborales, particularmente en materia de 
Pensiones y Jubilaciones y formación continua, impulsando acciones que permitan 
reconocer las capacidades de los trabajadores, brindándoles condiciones propicias para su 
mejor desarrollo, en el marco del Programa de Expansión de la Oferta Educativa en 
Educación Media Superior y Superior (PROEXOEES), la Universidad destinó recursos para 
dar mayores oportunidades, por lo que se amplió la cobertura educativa y se crearon nuevas 
opciones y programas educativos. 
 


