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INTRODUCCION

La Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan, Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, cuya mision se centra en
impartir educacion superior y de posgrado con el objeto de incrementar el indice
de desarrollo humano de la comunidad universitaria, socialmente responsable con
su entorno, mediante una formacion basada en competencias y preparacion
integral, cientifica, técnica y humanista, apropiada al contexto regional, que
impacte en la sociedad en general, que sumando sus esfuerzos, trabaja hacia una
vision enfocada principalmente en crear las condiciones para propiciar la
integridad formativa de sus estudiantes mediante la operacion de un modelo de
gestiébn académica, enfocado a la atencion de calidad, de acciones académicas,
de investigacién, de vinculacién, y extension universitaria que propicie la inserciéon
social y productiva en los ambitos locales, estatales, nacionales e internacionales.
Las acciones académicas y administrativas se enfocaron el cumplimiento de un
programa presupuestario 2016 el cual integra los objetivos, metas, estrategias y
lineas de accion que contribuyen al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017.

Dentro de dicho periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Se realizaron 321 actividades académicas para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, que comprenden, practicas de estudio, visitas de
estudio, foros y congresos que fueron benéficos para los estudiantes en su
formacion profesional.

e Se realizaron 10 proyectos productivos y de investigacion.

e Se firmaron 4 convenios con empresas e instituciones publicas y privadas
que permiten fortalecer la vinculacion.

e Realizacién de 41739 articulos y servicios publicitarios para la promocion y

difusion de la oferta educativa de la Universidad
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Se llevaron a cabo 24 cursos de capacitacion para el personal docente y
administrativo.

Se realizé 2 eventos de capacitacion para los trabajadores con la finalidad
de fomentar la igualdad de género y la prevencion de la violencia.

Se realizaron 6 eventos para los estudiantes de la Universidad con la
finalidad de fomentar la igualdad de género y la prevencién de la violencia.
Se realiz6 17 actividades civicas, culturales y deportivas para el desarrollo
integral de los estudiantes.

Se impartieron 30 practicas extracurriculares para complementar los
conocimientos de los estudiantes.

Se realizaron 101 actividades de mantenimiento y adecuacion en las
Instalaciones de la Universidad.

Se realizaron 3 actividades de innovacién tecnologica y emprendedurismo
por medio de un programa interno

Se logr6 la participacion de 3 empresas para programas de

emprendedurismo.



