
15,012,196 14,734,339 12,834,237
85% 87%

INCLUSIÓN Y DESARROLLO DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fin Estratégico Eficacia Porcentaje 49.00 49.00

Propósito Estratégico Eficiencia Organismo 13.00 13.00 13.00 1.00 1.00

Componente
s

Estratégico Eficacia Anteproyecto 3.00 3.00 3.00 1.00 1.00

*

1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.
2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado..
Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

Aprobado

INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE PUEBLA
AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INDICADORES

Dev. / Aprob. Dev. / Modif.
Unidad de 

Medida
Aprobada Modificada Alcanzada Devengado 2/Modificado

Dimensión a 
Medir

Nivel Alc./ Aprob. Alc./ Modif.

CUENTA PÚBLICA 2022

 INDICADORES PARA RESULTADOS 1/

METAS PRESUPUESTO (CIFRA EN PESOS)

E083

PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN DE 12 AÑOS Y 
MÁS CON DISCAPACIDAD POR GRADO DE 
RESPETO PERCIBIDO EN EL PAÍS HACIA LOS 
DERECHOS DE SU MISMO GRUPO.

ENTIDADES, DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y 
MUNICIPAL, ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y UNIDADES ECONIMICAS 
PRIVADAS CUENTAN CON UNA CULTURA DE 
INCLUSION EN EL ESTADO DE PUEBLA

PROYECTOS PARA FORMULAR INICIATIVAS DE 
LEY

Tipo 1/PP Programa Presupuestario / Indicador

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
ASOCIADOS A INDICADORES

AUTORIZÓ

____________________________
MICAELA EUGENIO MARQUEZ

DIRECTORA GENERAL

ELABORÓ

____________________________
JORGE HUGO NUÑEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO


