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Logo del Ente Con respecto a los últimos años, el tema de transparencia gubernamental y rendición de 

cuentas se ha convertido en parte fundamental de la cultura organizacional de los distintos 
entes económico en México. Por lo que, el discurso de implementar mecanismos eficientes de 
comunicación y coordinación con la rendición de cuentas ha sido debate de políticos y 
académicos para ir construyendo sistemas eficaces para presentar información confiable y 
relevante hacia los ciudadanos. En nuestro caso, para las Instituciones de Educación Superior 
(IES) como es la Universidad Tecnológica de Puebla (UTP) se establecen documentos 
estratégicos e instrumentos de planeación y programación para ejercer los recursos con 
transparencia y austeridad.  
 
Por lo que, en el siguiente informe de Cuenta Pública 2022 se describirán los logros por eje 
estratégico como son: el eje académico con la operación del modelo dual con empresas de 
alto nivel, la oferta de dos programas educativos de maestría, la consolidación de cuerpos 
académicos y grupos de investigación, apoyo al personal docente y administrativo para 
estudios y titulación de posgrado; respecto al eje de vinculación, se resalta la movilidad,  los 
servicios tecnológicos y las certificaciones expedidas por nuestra Entidad de Evaluación y por 
el Centro de Especialización de Recursos Humanos de Alto Nivel en el Sector Automotriz 
(CERHAN); el eje de extensión universitaria muestra un posicionamiento estratégico de la 
Universidad y el desarrollo de actividades deportivas y culturales que fortalecen la formación 
integral de las y los estudiantes; y finalmente en el eje de gestión institucional, con la 
expedición y entrega de títulos profesionales a nuestros egresados y la normatividad 
institucional actualizada.  
 
De este modo, el análisis y procesamiento de la información el Ejercicio Fiscal 2022 se apega 
a los Lineamientos para la integración de la Cuenta Pública 2022, que contribuye en el interés 
de los objetivos definidos en el “Programa Sectorial de Educación (PSE) 2020-2024 en 
relación a los seis objetivos prioritarios que expresan aspectos como: garantizar el pleno 
ejercicio del derecho a la educación de todas y todos de excelencia en cualquier nivel 
educativo y modalidad del Sistema Educativo Nacional” … lo cual está inmerso en nuestro 
modelo educativo y en los procesos de equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia.  
Por lo consiguiente, se expresa a continuación los resultados que de forma colaborativa y 
cooperativa las unidades administrativas alcanzan. 
 
Secretaría Académica 
El proceso de enseñanza aprendizaje se ha fortalecido con diversas estrategias innovadoras 
y del liderazgo académico de la UTP, con el desarrollo y ejecución del Programa Institucional 
de Desarrollo (PIDE) a través de sus indicadores que se alinean a un mismo fin. De igual 
manera, cumplir con las expectativas y requerimientos planteados por el sector productivo de 
la zona de influencia de la universidad para beneficio de las y los estudiantes en su formación 
profesional. Asimismo, en el ciclo escolar 2021-2022 se realizaron las gestiones necesarias 
para incorporar las maestrías en: Ingeniería Mecatrónica y Gestión e Innovación de las 
Organizaciones, por lo que, la oferta de Programas Educativos (PE) se conformó de la 
siguiente manera: 16 Técnico Superior Universitario (TSU), 11 Licenciaturas/Ingeniería y los 



 
 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PUEBLA 
 

INTRODUCCIÓN 
 
 

 
 
Logo del Ente programas educativos duales y en alternancia a través de las empresas: Volkswagen de 

México, Audi de México y Dräxlmaier. 
De igual importancia, la gestión realizada para obtener recursos económicos se ha favorecido 
a las divisiones académicas con equipamiento especializado en laboratorios. Con la finalidad, 
de contribuir en el proceso de aprendizaje significativo a través del acompañamiento y 
asesoría académica de la planta docente. De este modo, se aporta en la mejora de los 
indicadores de deserción escolar y eficiencia terminal de ambos niveles educativos que la UTP 
oferta a la sociedad. 
Secretaría de Vinculación 
 
El programa de movilidad es una estrategia que contribuye a la formación integral de la 
comunidad estudiantil y docente; fomentando el desarrollo de competencias, al interactuar con 
pares de otros países y culturas en contextos altamente creativos e innovadores. En el ciclo 
escolar 2021-2022, la Entidad de Certificación y Evaluación emitió 1,234 certificados en 
estándares de competencia, incrementado 1,087 en comparación al periodo anterior. 
También, se firmaron 72 convenios, con el propósito de promover con el sector productivo el 
desarrollo en conjunto de programas y proyectos de investigación. Se ha fortalecido la Bolsa 
de trabajo con la finalidad de impulsar el desarrollo profesional de los egresados, logrando 
conformar una base de datos, donde se publican ofertas laborales y organismos públicos y 
privados.  
 
Por otra parte, mencionar algunas actividades relevantes como la participación del Embajador 
del Reino Unido en México Jon Benjamín, y representantes de la Subsecretaría de Educación 
Superior e industrias de Puebla y Tlaxcala en la entrega de 134 constancias a docentes y 
administrativos que acreditaron cursos y talleres de Skills for Prosperity con el objetivo de 
prevenir la violencia sexual, promover las buena practicas contra la discriminación y en favor 
de la igualdad. Asimismo, se llevó a cabo la graduación del Programa de Formación Dual 
DRÄXLMAIER  de la 4ta. generación de estudiantes de la División de Mantenimiento Industrial 
en colaboración con la empresa Dräxlmaier, con un total de 12 egresados. Por último, la UTP 
participó en la feria de Puebla 2022 con una de exhibición de nueve prototipos por el personal 
altamente capacitado de la UTP y CERHAN. 
 
Dirección de Extensión Universitaria  
La presencia institucional en la zona de influencia, permitió realizar 133 acciones de promoción 
enfocadas a reforzar el proceso de captación de aspirantes de nuevo ingreso para el ciclo 
escolar 2022–2023 con actividades presenciales y virtuales, lo cual captaron a 18,352 
estudiantes de educación media superior, que equivale a un 22% más que el ciclo escolar 
anterior. A lo que refiere, el posicionamiento estratégico de la UTP con relación a campañas 
de difusión y promoción con una captación de 810, 641 personas en las redes sociales de 
Facebook, Twitter, Instagram y YouTube manteniendo una comunicación oportuna con la 
comunidad universitaria y público externo, teniendo a 55, 885 seguidores, que representa un 
incremento del 8% con respecto al ciclo escolar anterior. Asimismo, las actividades de 
formación integral permitieron un equilibrio con la salud física y psicológica de las y los 
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Logo del Ente estudiantes; en apego a las recomendaciones para el manejo y control de la pandemia por 

COVID 19 durante el ciclo 2021-2022, con una participación de 6,050 estudiantes. 
Acciones Realizadas de Mantenimiento a Inmuebles  
 
Con una inversión de $ 30,000,000 se inició la construcción de un nuevo edificio de docencia, 
que tendrá la capacidad de albergar a 600 estudiantes; esta obra permitirá facilitar los 
procesos de acreditación de los programas educativos para la División de Carrera de Sistemas 
Automotrices, este edificio contará con 21 aulas y 1 auditorio, el cual dispondrá de una 
capacidad para 60 personas. Se realizaron 67 acciones con un impacto significativo 
beneficiando a 6,800 integrantes de la universidad con 18 proyectos de mejora, 6 proyectos 
de infraestructura y 43 mantenimientos preventivos.  
 


