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De conformidad con lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y
demas disposiciones que establecen las diversas instancias que tienen injerencia en esta
materia, la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo presenta los Estados Financieros
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022.

Estos documentos expresan las transacciones y operaciones econdémicas realizadas por la
Universidad de acuerdo a los principios y politicas contables mediante las cuales fueron
elaborados los registros y la documentacion financiera correspondiente.

Para una mayor exposicion de la informacion financiera se incluyen diversas notas que
amplian el contexto dentro del cual se generaron los datos.

INFORMACION CONTABLE

Estado de Flujo de Efectivo, presenta los principales cambios ocurridos en la estructura de
los resultados financieros de la Universidad, asi como los recursos generados o utilizados en
su operacién y su reflejo final en el efectivo o inversiones.

Estado de Actividades, su finalidad es informar el monto del cambio total en la Hacienda
Publica/Patrimonio generado(a) durante un periodo y proporcionar informacién relevante
sobre el resultado de las transacciones y otros eventos relacionados con la operacion de la
Universidad que afectan o modifican su patrimonio.

Estado de Situacion Financiera, su finalidad es mostrar informacion relativa a los recursos y
obligaciones de la Universidad, a una fecha determinada. Se estructura en Activos, Pasivos
y Hacienda Publica/Patrimonio. Los activos estan ordenados de acuerdo con su
disponibilidad en circulantes y no circulantes revelando sus restricciones y los pasivos, por
su exigibilidad igualmente en circulantes y no circulantes, de esta manera se revelan las
restricciones a las que la Universidad esta sujeto, asi como sus riesgos financieros

Estado de Variacién en la Hacienda Publica, su finalidad es mostrar los cambios que
sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica de la Universidad, entre
el inicio y el final del periodo, asi como explicar y analizar cada una de ellas. De su andlisis
se pueden detectar las situaciones negativas y positivas acontecidas durante el ejercicio que
pueden servir de base para tomar decisiones correctivas, o para aprovechar oportunidades y
fortalezas detectadas del comportamiento de la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la
Situacion Financiera, su finalidad es proveer de informacién sobre los origenes y
aplicaciones de los recursos de la Universidad.
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

Para complementar la informacién presupuestada, se ha determinado que es adecuado
agregar los estados presupuestarios con la intencion de mostrar el comportamiento de los
ingresos y egresos del presupuesto del ejercicio 2022.

INFORMACION PROGRAMATICA

La informacion programatica muestra el destino y finalidad de los recursos publicos
destinados a programas, proyectos de inversion y actividades especificas. Se define el
campo de accién gubernamental por medio de funciones, subfunciones, programas
sectoriales, programas especiales, actividades institucionales, proyectos institucionales y de
inversion. A cada una de estas categorias se asocian recursos presupuestarios ya que todas
requieren cuantificarse en términos monetarios.

ANEXOS Y DISCIPLINA FINANCIERA

Ley de Disciplina Financiera “moderniza nuestro marco juridico para dar respuesta a la
exigencia de la sociedad para que sus recursos lleguen a sus verdaderos beneficiarios de
manera transparente y eficiente y, con ello, asi, evitar el uso discrecional del erario publico,
asi como recurrir al endeudamiento indiscriminado, que ponga en riesgo la estabilidad y el
desarrollo de los municipios, de los estados y de nuestra Nacién”.

Todos estos apartados forman parte de la cuenta publica del Ejercicio Fiscal 2022.
PANORAMA ECONOMICO

En consideraciéon el entorno econémico-laboral y educativo que rodea a la Universidad en
los tres niveles: nacional, estatal y regional, la pertinencia del modelo educativo debe
orientarse en principio a impulsar las capacidades de la institucidon en cuanto la formacion de
profesionistas y los servicios que la misma brinda a la sociedad, para fortalecer a los
sectores dinamicos que detonan el desarrollo en su zona de influencia.

En términos de desarrollo econdmico, la regién se caracteriza por ser un semillero de capital
humano joven. Asi mismo, comprende a empresas que, en su mayoria, forman parte de
industrias altamente exportadoras como el Sector Automotriz, una de las cadenas globales
de valor de mayor relevancia, asi como un nimero significativo de empresas de la Industria
Textil de Puebla y Tlaxcala, que en su conjunto representan el 23.5% del sector en el pais
(Participacion del valor agregado bruto de la Industria textil y del vestido, Camara Textil
Puebla-Tlaxcala, 2014). De igual manera, la presencia de la Industria Alimentaria en la
region justifica la demanda de profesionistas que puedan sumarse a este sector en calidad
de recurso humano o de emprendedores, asi como de servicios tecnoldgicos para la
innovacion o mejora de procesos.
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Mediante publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Puebla tomo CCLXXXIV de fecha
28 de diciembre de 1998, el Honorable Congreso del Estado, decreta la creacion de La
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo (UTH).

La UTH pertenece al Subsistema de Universidades Tecnologicas de la SEP Federal y forma
parte de la Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla, se localiza en la Junta Auxiliar
de Santa Ana Xalmimilulco, perteneciente al municipio de Huejotzingo, Puebla. La zona de
influencia (ZI), donde se ubica la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, comprende 22
municipios donde se ubican 307 localidades. Se cuenta con un asentamiento de poblacion
de 952 mil 012 habitantes (INEGI 2020).

La UTH, es una de las instituciones publicas de Educacion Superior mas importantes del
Estado de Puebla, a inicios del ciclo escolar 2021-2022 registr6 una matricula total de 3,437
estudiantes (ver grafica 1). Cuenta con una infraestructura de 14 edificios distribuidos dentro
de una superficie de 20 hectéreas, cabe hacer mencion que los 5 edificios de docencia de
dos niveles, de acuerdo al célculo de que se obtiene en el Modelo de Evaluacion de la
Calidad del Subsistema de Universidad Tecnologicas (MECASUT) que desarrolla la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnica (CGUTYP), establece
gue 450 estudiantes es la capacidad que puede albergar un edificio de docencia de dos
niveles, se cuenta con 4 laboratorios pesados para albergar a 100 estudiantes, por tanto
conforme al célculo del MECASUT, se tiene un capacidad instalada 4,500 espacios en los
dos turnos (matutino y vespertino).
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Tabla 1. Relacion de Infraestructura
Unidad de Docencia Tipo Dos Niveles, Letra "M" 2,753.10 de la UTH.

Laboratorio Pesado 7 Entre Ejes, Letra "N" 2,219.40

Laboratorio Pesado 7 Entre Ejes, Letra "D" 2,219.40 Fyente: Subdireccidon de Planeacién
Unidad de Docencia Tipo Dos Niveles, Letra "K" 2,753.10 y Evaluacion de la Universidad
Laboratorio Pesado 7 Entre Ejes, Letra "L" 2,219.40 Tecnol()gica de Huejotzingo.

Unidad de Docencia Tipo Dos Niveles, Letra "E" 2,753.10

Edificio de Rectoria, Letra "A" 1,640.00

Egi:icio ge Bibflioteca, Letra "B" 1,090.99 La UTH Forma Técnicos Superiores
Edificio de Cafeteria, Letra "F" 637.64 . . . .
Unidad de Docencia Tipo Dos Niveles, Letra "G" 2,479.38 Universitarios (TSU) (vael 5)’ asl

como Ingenieros/Licenciados (Nivel

Edificio de Vinculacién, Letra "O" 1,678.00 6 di . . de 2 af
Consultorio Escolar de 2 Entre Ejes 139.39 _)’ C_On _estu 105 |nte_nS|vos e anos,
Laboratorio de Procesos Industriales y Textiles, Le 1,092.00 distribuidos en seis cuatrimestres,

Unidad de Docencia de Dos Niveles (la. Etapa), Le 1,314.29 para el nivel 5 y un ano 8 meses para

Superficie Total Construida k) la continuidad hacia el nivel 6,

distribuidos en 5 cuatrimestres.

El modelo pedagdgico de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, comprende un eje
tedrico-préactico, cuya distribucion total del tiempo de estudios de los Programas Educativos,
tiene como base un 70 por ciento de practica y un 30 por ciento de teoria para TSU; asi
como un 60 por ciento de préactica y un 40 por ciento de teoria para la continuidad de
Ingenieria.

La UTH, oferta 8 programas educativos a nivel TSU con 15 areas y 10 programas de
ingenieria. Cabe mencionar, que a inicios del afio 2022 se inicid el propedéutico de la
Maestria en Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles con 35

Se da seguimiento al plan de mejora con base en las recomendaciones de los organismos
acreditadores, derivado a que se cuenta con los 7 programas educativos de nivel TSU
acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. De igual manera, se tienen los 5
programas de nivel ingenieria/Licenciatura acreditados que cumplen con los requerimientos
del marco de referencia ante CACEI, todos ellos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). (véase tabla 2).
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Nombre del Programa Educativo TSU

Técnico Superior Universitario

Tabla 2. Programas

1.- Técnico Superior Universitario en Administracidn drea Formulacién y evaluacion de proyectos )
2.- Técnico Superior Universitario en Desarrollo de negocios drea Mercadotecnia EdUC&tIVOS (P E) que
3.- Técnico Superior Universitario en Disefio y moda industrial drea Calzado y complementos Oferta |a UTH 2022.
4.- Técnico Superior Universitario en Disefio y moda industrial drea Produccién
5.- Técnico Superior Universitario en Mecanica area Industrial A .,
6.- Técnico Superior Universitario en Mecénica drea Moldes y troqueles Fuente: Subdirecciéon
7.- Técnico Superior Universitario en Mecatrénica Automatizacion de Plan eaCién y
8.- Técnico Superior Universitario en Mecatrénica area Instalaciones eléctricas eficientes .,
9.- Técnico Superior Universitario en Mecatrdnica drea Robdtica EvaluaC|On de Ia
10.- Técnico Superior Universitario en Procesos alimentarios U nive rsidad
11.- Técnico Superior Universitario en Procesos alimentarios area Alimentos gourmet , -
12.- Técnico Superior Universitario en Procesos industriales area Automotriz TeCn0|Oglca de
13.- Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la informacion area Desarrollo de software multiplataforma H UeJOtzmgO .
14.- Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la informacion drea Entornos virtuales y negocios digitales . .z
S— S — - Organizacion y
15.- Técnico Superior Universitario en Tecnologias de informacidn area Infraestructura de redes digitales Ob] etO SOC|a|
otal TSU
Ingenieria/Licenciatura . .
1.- Ingenieria en Disefio Textil y Moda La Un|VerS|dad
2.- Ingenieria en Mecatrdnica Tecn()légica de
3.- Ingenieria en Metal Mecénica . . .
4.- Ingenieria en Procesos Alimentarios H UeJOtzmgO tlene
5.- Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales como objeto e|
6.- Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software .z
7.- Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales Ofrecer EducaCIOn
8.- Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad tecnolégica de t|p0
9 Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos .
10 Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia Superlor que forme

técnicos  superiores
universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y
tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de problemas
gue se presenten en su region. Asi también la realizacion de investigacion cientifica y
tecnolégica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social y cultural y permita
elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como impulsar la produccién industrial y de
servicios de la Region.

Es importante mencionar que la Universidad de acuerdo al Decreto de Creacidon es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonios propios, bajo el régimen fiscal como Persona Moral con fines no lucrativos, y
obligaciones tributarias como retenedor del Impuesto Sobre la Renta (ISR) y cuotas de
seguridad social de los trabajadores, asi como retenedor del ISR de las personas fisicas que
prestan Servicios Personales Independientes a esta casa de estudios.

De conformidad al articulo 5 del Decreto de Creacidon la Universidad, tiene como maxima
autoridad al Consejo Administrativo conformado por representantes del Gobierno del

Estado (Presidente y dos vocales), tres representantes del Gobierno Federal (vocales), un
representante del Gobierno Municipal (vocal), asi como dos representantes del Sector



_-:{&3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

(4
”r INTRODUCCION

Universidad Tecnolégica
deHUEJO TZgINGO

Productivo y uno del sector Social de la Region (vocales); un Rector, un Abogado General,
Secretarios, Directores de Area, Directores de Carrera, Subdirectores y Organos Colegiados.

PROCESO DE MEJORA

La Universidad tiene como politica, el manejo 6ptimo de los recursos, mediante una buena
administracion, buscando siempre otorgar a los alumnos los recursos humanos y materiales
de calidad, con la finalidad de contribuir a la excelente formacién académica que se les
proporciona.

Lo anterior, a través de instrumentos de evaluacion tales como la acreditacién de Programas
Educativos y la certificacion de los procesos de gestion. Con esta intencién la Universidad
Tecnoldgica de Huejotzingo (UTH), se ha ocupado en el redisefio e implementaciéon de un
Sistema de Gestion Integral que contenga claramente las acciones a realizar conforme a la
vision y mision de la Universidad a través de 8 maprocesos estratégicos establecidos en
el Programa Institucional de Desarrollo 2021-2025 como documento Rector de este
Sistema.

Los 8 macroprocesos son:

Académico

Vinculacion

Difusion y Extension
Administracién y Finanzas
Planeacion y Evaluacién
Control Institucional
Legislacién Universitaria
Gestion Ambiental

VVVVVVVY

Estos ocho macroprocesos estratégicos estan soportados con procedimientos eficaces
que permiten gestionar riesgos, evaluar y mejorar los servicios que la institucién educativa
ofrece; lo anterior con fundamento en las Normas NMX-CC-9001-IMNC-2015, NMX-CC-
14001-IMNC-2015 y NMX-CC-21001-IMNC-2018.

En el mismo sentido, la UTH entre otras muchas acciones de mejora también promueve una
cultura laboral donde el sexo, la edad, la discapacidad, el estado de salud o cualquier otra
condicion, no sean obstaculo para la inclusion laboral; donde la responsabilidad en cada una
de las areas de trabajo, sea un valor.

Es por ello que se recertificd en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad
Laboral entre mujeres y Hombres con el fin de que sean evaluadas y certificadas las
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, prevision social, clima laboral
adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad sindical.



