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La Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlán, ubicada 
en Los Llanos Km.1, San Andrés Tlayehualancingo, Ahuacatlán, Puebla; es un 
Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, formadora 
de profesionistas en Educación Superior socialmente responsables con su entorno, 
reconocidos por la impartición de sus programas educativos acreditados en el 
desempeño profesional de nuestros egresados y la calidad de los servicios, pero 
sobre todo por inculcar valores éticos como el bien común, respeto, equidad, 
transparencia, honradez y honestidad por mencionar algunos. Siempre 
comprometidos con la calidad y la mejora continua de sus servicios a través de la 
implementación del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), bajo la Norma 
Internacional ISO 
9001:2015, con el enfoque de cumplir con las necesidades de los 
involucrados. 

 
De manera académica y administrativa mantiene fiel cumplimiento al 

Programa Presupuestario 2022, así como a las metas y objetivos planteados cuyo 
propósito es la formación de Ingenieros y Licenciados; actualmente cuenta con una 
matrícula de 735 estudiantes en las diferentes carreras y 78 colaboradores en la 
plantilla del personal siempre a la vanguardia de las necesidades económicas, 
sociales y culturales de la región. 

 

 

La institución siempre ha representado un espacio en el que las y los 
estudiantes pueden comenzar a prepararse para su futuro. Durante el ciclo escolar 
2022 se logró regresar a clases presenciales por lo que se vio la necesidad de la 
reactivación de diferentes sectores para la integración de estudiantes a la 
realización de servicio social, estancias de investigación, estadías profesionales, 
prácticas de campo, así como otras actividades de incidencia social y profesional. 
Por otro lado, fue necesario capacitar a parte del personal directivo y docente con 
la finalidad de integrar en nuestro modelo educativo basado en competencias; el 
desarrollo humano integral.  

El modelo propuesto integra las 4A: 
 1) Asequibilidad o disponibilidad (availability), 
 2) Accesibilidad,  
3) Aceptabilidad y  
4) Adaptabilidad (Tomasevski, 2001).  
Con esto se promueve que los estudiantes integren habilidades blandas de 

tal manera que nuestros estudiantes y egresados mantengan un sentido de 
pertinencia ante su comunidad y la promoción de valores que permitan una buena 
relación con nuestro entorno regional, estatal y nacional. 

 La Universidad actualmente orienta sus esfuerzos hacia la prestación de un 
servicio a la sociedad que implica el apoyo a su desarrollo cultural, social y 
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económico, Así mismo, se ve obligada a rendir cuentas a la sociedad, ello implica 
por un lado, que la organización universitaria debe ser capaz de asumir información 
objetiva y suficiente; por otra parte, se requiere una labor de control, que garantice 
la veracidad de la información contable para la rendición de cuentas a las diferentes 
entidades públicas, para valorar la situación de la institución y conocer su posición 
financiera contable, presupuestaria, programática y de disciplina financiera, para 
garantizar el correcto cumplimiento de los objetivos planteados con los principios de 
legalidad eficiencia y economía. 

 
 

Su actuar quedara reflejado en la elaboración del informe de la Cuenta 
Pública 2022. 

 


