
E029 Fin Estratégico Eficacia Persona 554,293 554,293 554,766 100.09% 100.09%

E029 Propósito Estratégico Eficiencia Municipio 100% 100% 100% 100.00% 100%

E029 Componente 1 Estratégico Calidad Persona 289 289 289.00 100.00% 100%

E029 Componente 2 Gestión Calidad Porcentaje 100% 100% 100% 100.00% 100%

E029 Componente 3 Estratégico Eficiencia Persona 62,562 62,562 62,562.00 100.00% 100%

E029 Componente 4 Estratégico Eficiencia Persona 3,375 3,375 3,605.00 106.81% 106.81%

*

Dev. / Aprob. Dev. / Modif.
Unidad de 

Medida
Aprobada Modificada Alcanzada Devengado

 2
/Aprobado

CUENTA PÚBLICA 2022

 INDICADORES PARA RESULTADOS 
1/

METAS PRESUPUESTO (CIFRA EN PESOS)

INSTIUTO DE EDUCACIÓN DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

AL 31 DE DICIEMBRE 2022

Tipo 
1/PP Programa Presupuestario / Indicador

INDICADORES

COBERTURA EN EDUCACIÓN EN CUALQUIER 

MODALIDAD PARA LOS NIVELES MEDIO 

SUPERIOR Y SUPERIOR

ModificadoDimensión a MedirNivel
Alc./ 

Aprob.

Alc./ 

Modif.

2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable 

del Devengado..

Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

ESTUDIANTES QUE REPORTAN 

SATISFACCIÓN EN UN RANGO DE 60% DE 

LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE RECIBEN 

CAPACITACIÓN EN LA MODALIDAD 

PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y/O A 

DISTANCIA 

PERSONAS QUE RECIBEN ATENCIÓN EN LOS 

CENTROS DE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y 

LAS UNIDADES DE EXTENSIÓN REGIONAL 

MEJORADAS

 ESTUDIANTES INSCRITOS EN LAS 

DIFERENTES MODALIDADES

98% 73%82,556,908.00   111,142,127.69  81,163,940.87  

1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.

PORCENTAJE DE MUNICIPIOS EN DONDE SE 

ATIENDEN A ESTUDIANTES QUE SON 

MAYORES DE 15 AÑOS Y VIVEN EN ZONAS 

DE INFLUENCIA DEL IEDEP
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