
170,332,920.00 175,500,768.18 136,010,108.41 80% 77%

E067

PROPÓSITO ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 16.09 16.09 15.81 98% 98%

COMPONENTE ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 100 100 84.64 85% 85%

COMPONENTE ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 100 100 104.13 104% 104%

COMPONENTE ESTRATÉGICO EFICACIA PORCENTAJE 100 100 127.8 128% 128%

*
1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.

Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del 
Devengado..
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