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La capacitacion laboral es una herramienta necesaria en las Instituciones, Organizaciones y
la sociedad, con la finalidad de contar con personal calificado y productivo, con sdlidos
conocimientos tedricos y practicos que potenciara la productividad y desempefio para poder
emplearse o auto emplearse.

La capacitacidon constante es primordial para contribuir al desarrollo de los colaboradores tanto
personal como profesional. Por ello, la vision del ICATEP es ser una Institucion lider e
innovadora en la capacitacion, con reconocimiento estatal y nacional, que favorezca el
crecimiento y desarrollo del Capital Humano, que satisfaga las diversas necesidades de
capacitacion de todos los sectores, sirviendo con responsabilidad, honestidad y lealtad.

El ICATEP tiene como objetivo, generar e impulsar las condiciones que permitan la
capacitacion PARA y EN el trabajo promoviendo con ello el desarrollo econémico y social
dentro de la demarcacion social.

A través de las 17 Unidades de Capacitacion distribuidas estratégicamente en el interior del
Estado, con esto proporciona capacitacién a los 217 municipios, con servicios de capacitacion
a empresas e instituciones del Sector Publico y Privado,

En el ejercicio fiscal 2022 se impartieron se impartieron de manera hibrida mil 276 cursos de
capacitacion PARA y EN EL Trabajo, logrando capacitar y certificar a un total de 41 mil 573
personas con las siguientes especialidades:

e Ofimética

e Estilismo y disefio de imagen

e Cuidados cosmetologicos faciales y corporales
e Alimentos y bebidas

e Uso de la lengua inglesa en diversos contextos
e Confeccion Industrial de Ropa

e Soporte a Instalaciones eléctricas y motores eléctricos
e Mantenimiento electromecanico del automovil
e Disefio y fabricacién de Muebles de Madera

e Disefio de moda

e Auxiliar de enfermeria
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e Soporte Técnico a Equipos y Sistemas Computacionales

e Produccion Artesanal de alimentos

e Aplicacion de Normas y Procedimientos Contables y Fiscales
e Administracion

e Disefio e imagen de la carroceria

e Soldaduray Paileria

e Mantenimiento al Sistema Electrénico Automotriz

¢ Mantenimiento al Sistema Eléctrico Automotriz

e Instalacion y programacion de sistemas mecatronicos

e Refrigeracion y Aire Acondicionado

e Hoteleria
e Gestion y Venta de Servicios Turisticos
e Sastreria

¢ Mantenimiento a equipos y sistemas electrénicos
e Artes Graficas
e Mecanica Diesel

Las especialidades con mayor matricula son: tecnologias de la informacién, imagen y bienestar
personal, comunicacion, vestido y textil, asi como turismo.

Asimismo, se certificaron en diversos estandares de competencia a 2 mil 357 personas, dichas
certificaciones les proporcionan valor agregado, debido a que se evaluaron y certificaron sus
conocimientos, habilidades y destrezas en alguno de los 17 Estandares de Competencia Laborales
ofertados de los sectores privado, publico, turistico, autotransportes y educativo.

En el Centro FACT-ICATEP, se realiza la capacitacion en los siguientes temas:
¢ Neumatica Basica
e Electroneumatica Industrial Basica
e Sensores Industriales
e PLC (Controlador Logico Programable)
¢ Fieldbus Comunicacion Industrial
¢ Neumatica Avanzada
e Electroneumatica Industrial Avanzada
e Deteccion y Correccion de Fallas en Sistemas
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e Neumaticos y Electroneumaticos

Con estos cursos se capacita a las personas para que logren desempefarse dentro de la
industria automotriz, de autopartes y produccion de alimentos.

Con la finalidad de acercar los servicios de capacitacion a las comunidades, se implementan
cursos regulares a través de acciones extramuros en las zonas de influencia de las 17
Unidades de Capacitacion, asi logramos acercar los servicios que brinda este Instituto a los
217 municipios del Estado.

Con el objetivo de ser lideres en la capacitacion y certificacion en el Estado, para lograrlo se
han firmado los siguientes convenios.

e Secretaria para la Igualdad sustantiva Industrial Azucarera Atencingo, S. A. de C. V.
e Ayuntamiento de Chiautla

e Instituto Tecnolégico de Libres

e Secretaria de Cultura

e Convenio con el Ayuntamiento de San Pedro Cholula

e Universidad Interserrana del Estado de Puebla Ahuatlan

e Universidad Interserrana del Estado de Puebla Ahuatlan

e Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
e Servidores Publicos

e Presidencia Municipal de San Salvador el Seco

e Ayuntamiento de Coyotepec, Puebla

e Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio

e Ayuntamiento de Atzinzintla

Asimismo, la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2022, cuenta con una estructura armonizada,
presenta informacion Contable, Presupuestaria, Programatica, Anexos y Disciplina Financiera
para la integracién de la Cuenta Publica del Estado Consolidada. Lo anterior contribuye a la
fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos, asi como la transparencia y a la
rendicion de cuentas.
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En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 20, 22 fraccion I, 23 fraccion | y 38
fraccion 1l de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de
Puebla, se realiza la presentacion de la cuenta Publica del Instituto correspondiente al ejercicio
fiscal 2022.



