
INDICADORES Fin Estrategico Eficacia Procedimiento 17.00 17.00 100% #DIV/0! 24,153,888 23,092,731 20,325,428 84% 88%
Porcentaje de acciones administrativas 
aplicadas por el  Centro de Conciliacion 

Porcentaje de acciones de mejora de 
desempeño administrativo realizadas 
para atender las solicitudes que presente 
la poblacion economicamente activa 
ocupada en el estado de Puebla del 
sector trabajador subordinado y 
remunerado

Proposito Estrategico Eficacia Accion 17.00 17.00 100% 24,153,888 23,092,731 20,325,428 84% 88%

Programas para adecuar la 
infraestructura de la entidad. Componente Estrategico Eficacia Programa 1.00 1.00 100% 24,153,888 23,092,731 20,325,428 84% 88%

*
1/ Sólo se reportará el tipo de indicador estratégico.
2/ De conformidad con el artículo 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se considera como base de registro el Momento Contable del Devengado..
Fuente: Secretaría de Planeación y Finanzas

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor"

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE EN LOS 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ASOCIADOS A 
INDICADORES

Alc./ Modif. Dev. / Aprob. Dev. / Modif.Unidad de Medida Aprobada Modificada Alcanzada Devengado 2/Aprobado

CUENTA PÚBLICA 2022
 INDICADORES PARA RESULTADOS 1/

METAS PRESUPUESTO (CIFRA EN PESOS)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
AL 31 DE DICIEMBRE 2022

Tipo 1/PP Programa Presupuestario / Indicador

INDICADORES

ModificadoDimensión a 
MedirNivel Alc./ Aprob.
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