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De conformidad con el artículo 1º de la Ley de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla ésta: “… es un Organismo Público Descentralizado del Estado, con personalidad 
jurídica y patrimonio propio. Tiene por objeto contribuir a la prestación de los servicios 
educativos en los niveles medio superior y superior; realizar investigación científica, 
tecnológica y humanística, y coadyuvar al estudio, preservación, acrecentamiento y difusión 
de la cultura. La atención a la problemática estatal tendrá prioridad en los objetivos de la 
Universidad, y la Institución contribuirá por si o en coordinación con otras entidades de los 
sectores público, social y privado al desarrollo nacional”. 
 
La BUAP es un organismo público, descentralizado y autónomo, consolidado a nivel 
nacional, que mantiene un compromiso constante con la educación, pues hoy más que 
nunca se sabe que el acceso a ésta transforma sustancialmente la vida de las y los 
estudiantes, al mismo tiempo que les permite desarrollar sus habilidades y los(as) dota de 
las herramientas para incidir positivamente en el desarrollo de su entorno. 
 
Una educación basada en valores, en el uso de tecnología, en la investigación, la movilidad 
y una visión global; características que además de fortalecer los Programas Educativos, 
permiten a la BUAP posicionarse como una de las mejores universidades del país. 
 
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 
Con una gestión universitaria incluyente, enfocada en el bienestar e impulso educativo de los 
estudiantes, la gestión universitaria parte de cuatro ejes de acción establecidos en el Plan de 
Desarrollo Institucional 2021-2025: Gobernanza y gestión incluyentes y con trato humano; 
Corresponsabilidad social y solidaria; Educación desarrolladora para la transformación; e 
Investigación abierta y comprometida. 
 
Se implementaron el Plan de Rescate para el Nivel Medio Superior y el Programa de 
Regularización de Licenciatura 2022, para apoyar a estudiantes en la conclusión de sus 
estudios. Esto benefició a 6 mil 82 jóvenes. 
 
También se desarrolló la plataforma del Ecosistema de Aprendizaje Abierto, un entorno 
accesible y simultáneo para la colaboración entre profesores, estudiantes y la sociedad; y se 
creó el Centro de Apoyo Emocional y Terapia Ocupacional con Animales, en beneficio de 
estudiantes de los niveles medio superior y superior. 
 
Se entregaron 381 apoyos económicos a las y los alumnos que perdieron a sus padres o 
tutores durante la pandemia, quienes se incorporaron al Programa Cero Cuotas para evitar 
el abandono de sus estudios. Se donaron 702 equipos de cómputo para jóvenes de bajos 
recursos y a la fecha más de 45 mil estudiantes cuentan con una beca, y los más 
destacados tienen el respaldo institucional para representar a la BUAP en actividades 
académicas, nacionales e internacionales. 
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Además, hicieron mejoras en el Proceso de Admisión 2022, como la elaboración del Examen 
General de Admisión y de un Programa Educativo de Nuevo Ingreso, dirigido a personas de 
municipios de alta y muy alta marginación del estado de Puebla, quienes no pagarán cuotas 
por servicios escolares, durante el tiempo que estén en la universidad. 
 
Asimismo, de la ampliación de sedes para la aplicación de los exámenes, la implementación 
de diversos horarios y los cursos y guías de preparación para el Examen General de 
Admisión. Con esto, se logró atender a una población de más de 70 mil aspirantes, para 
recibir en este otoño a más de 28 mil nuevas y nuevos estudiantes. 
 
En este primer año, el regreso masivo a la presencialidad significó un reto para la actual 
gestión; sin embargo, se brindaron las condiciones para un regreso seguro, de tal forma que 
ahora se reciben a más de 119 mil estudiantes. Para lograrlo, se trabajó 
ininterrumpidamente en el Centro de Detección Biomolecular para la toma de pruebas 
COVID-19, con los métodos de antígenos y PCR en tiempo real, a personal administrativo, 
estudiantes y público en general. Se mejoraron las condiciones de los espacios 
universitarios, horarios de clase y de trabajo académico, y se organizó la oferta educativa 
para optimizar tiempos de traslado, entre otras acciones. 
 
La planta docente, participación decidida. 
La participación decidida de las y los profesores de la BUAP, quienes mostraron una enorme 
capacidad de adaptación a la cambiante realidad, con resultados de calidad sostenidos. 
 
Estamos por encima de la media nacional de docentes de tiempo completo con posgrado y 
con Perfil Deseable PRODEP, y nos mantenemos con el mayor número de Cuerpos 
Académicos Consolidados a nivel nacional. 
 
El CENEVAL es la segunda opción de titulación más demandada y en este rubro la BUAP 
logró el Premio Nacional al Desempeño de los EGEL, por los excelentes resultados de las y 
los egresados, lo que refleja también la calidad en la enseñanza. 
 
El conocimiento generado por los investigadores trasciende y genera alternativas a 
problemáticas comunes.  
 
La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible para los 17 objetivos globales y que ponen de 
manifiesto el compromiso de la BUAP por hacer aportes sustantivos al presente y futuro de 
la humanidad. 
 
Los proyectos que destacan en este rubro son QualEnv, enfocado al cambio climático y en el 
que participan 14 universidades europeas y latinoamericanas. 
 



 
 
 

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA 
 

INTRODUCCIÓN 
 
 

 

 

Asimismo, a través del Ecocampus Valsequillo se promueven actividades de formación y 
sensibilización sobre el cuidado ambiental y desde el Herbario y Jardín Botánico se 
implementan acciones de conservación de especies arbóreas amenazadas en México. 
 
Mientras que la Dirección General de Desarrollo Sustentable lleva a cabo tareas de 
reforestación, reciclado y cuidado del medio ambiente, lo que coloca a la BUAP como la 
segunda universidad en desarrollo sostenible en nuestro país. 
 
En materia de posgrados, se inició un proceso de aseguramiento de la calidad para la 
formación de recursos humanos de alto nivel, vinculados y comprometidos con la resolución 
de problemáticas globales y del entorno. Este año, se aprobaron 10 nuevos posgrados, 
sumando en total una oferta de 148 programas (13 especialidades, 16 especialidades 
médicas, 80 maestrías y 39 doctorados), de los cuales 111 están registrados en el Sistema 
Nacional de Posgrados. 
 
Al establecer redes de apoyo para la ciencia básica y aplicada se constituye una estrategia 
eficaz para incentivar a los jóvenes a seguir el camino de la investigación. 
 
Trato humano, respetuoso y nuevas políticas 
El respeto y trato digno deben regir las relaciones entre universitarios. Para fortalecer esta 
convivencia, se pronunció por un clima de estabilidad laboral, cordialidad, colaboración y 
empatía. 
 
La dignificación de condiciones contractuales del personal no académico y la incorporación a 
la nómina institucional de más de 600 trabajadores antes contratados por outsourcing. 
 
Se ampliaron los reconocimientos a las coordinaciones académicas y de gestión, se 
generaron 22 plazas de nueva creación, promociones en beneficio de 301 docentes y 271 
definitividades para personal académico, se incrementó el alcance del programa de 
estímulos, el cual benefició a más de mil 500 docentes, se otorgaron reconocimientos a 90 
académicos de alto perfil y se dio continuidad a los apoyos para miembros del SNI. 
 
En cuanto a las prestaciones médicas, se mejoraron los servicios del Hospital Universitario, 
que en 2022 cumple 50 años. 
 
En apoyo a todos los campus y sedes se elaboró también la Política Integral de Seguridad 
Universitaria, en colaboración con las autoridades estatales y municipales. 
Otro de los intereses universitarios es la cercanía con los universitarios. 
 
Manejo eficiente y transparente de recursos 
Existe el uso escrupuloso de los recursos, con prioridad en la atención a las necesidades de 
las unidades académicas, en ejercicios financieros apegados a la norma 
 



 
 
 

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA 
 

INTRODUCCIÓN 
 
 

 

 

Al respecto, destacó la evaluación de tres certificadoras internacionales, Standard & Poor ́s, 
Moody’s y Fitch Ratings, las cuales han refrendado y mejorado la calificación al estado de 
las finanzas universitarias, así como su perfil crediticio y posición de liquidez. 
En materia de adquisiciones, informó que se privilegiaron las licitaciones públicas, logrando 
ahorros por más de 117 millones de pesos. Se obtuvieron fondos extraordinarios para obra 
nueva y la ampliación de la cobertura por 52 millones de pesos, que se han destinado a la 
adecuación, mantenimiento, equipamiento y conectividad de espacios de aprendizaje para 
los estudiantes en complejos regionales. 
Mencionó que tanto la Contraloría General como la Unidad de Transparencia y Acceso a la 
información se han dado a la tarea de transparentar los procesos en el ejercicio de los 
recursos recibidos y cumplir así con las obligaciones institucionales, entre ellas 6 auditorías 
federales y 464 solicitudes de información. 
 
Arte y Cultura 
Como parte fundamental de esta gestión, además del deporte y las actividades físicas, el 
arte y la cultura son fundamentales para la formación integral de las y los estudiantes, se 
implementaron programas que impulsan la creatividad y la diversidad cultural, además de las 
exposiciones en el Museo de la Memoria Histórica. 
 
Este año también iniciaron las transmisiones de TV BUAP en Tehuacán, lo que permitirá a la 
población de ese municipio y su área de influencia, acceder a contenidos educativos, 
culturales, científicos y deportivos. 
 
A nivel federal, la universidad ha participa en la transformación de la educación en México, 
en sintonía con la Ley General de Educación Superior. En el estado se impulsó el servicio 
social comunitario a través de 112 convenios con municipios, además de las actividades del 
Centro Universitario de Participación Social para atender grupos vulnerables mediante 214 
programas con una participación de 623 alumnos. 
 
A nivel internacional, la BUAP genera alianzas como la que existe con la Universidad de 
Texas en Austin, en el marco del consorcio “Modelo académico para proveer acceso a la 
salud”, que reúne a 15 universidades de varios países. 
 
La gestión se caracteriza por mantener un diálogo permanente, el cuidado de la salud y de la 
integridad de los universitarios, el apego al cumplimiento de la normativa y del contrato 
colectivo de trabajo, así como por optimizar los recursos para atender las necesidades 
académicas y de los estudiantes. 


